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NOTA INTRODUTORIA

A partir da publicagdo da Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.2 46/86 de 14 de outubro), tém sido publicados
diversos normativos que preconizam um discurso promotor da descentralizacdo e do refor¢co da autonomia das
escolas.

O atual Decreto Lei 75/2008 de 22 de abril’, estabelece o Regime de Autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario. Neste decreto, a
autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas (...) pela lei e pela administra¢do educativa de
tomar decisées nos dominios: da organiza¢do pedagdgica, da organizagdo curricular, da gestdo dos recursos
humanos, da a¢do social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das
funcgdes, competéncias e recursos que lhe estdo atribuidos. O Regulamento Interno é, pois, um dos instrumentos
dessa autonomia e é o documento que define o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou da
escola nGo agrupada, de cada um dos seus drgdos de administracGo e gestdo, das estruturas de orientacdo e
dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar.

Se por um lado os normativos legais nos imp&em regras e procedimentos iguais para todos, também é certo que
nos ddo margem para que se reinventem formatos organizativos, com vista a melhoria dos processos e
resultados escolares e que permitam contribuir para a concretizacdo do Projeto Educativo. Durante todos estes
ultimos anos temos, sem duvida, encontrado sempre espacos de liberdade para a reestruturacdo dos papéis e
padrdes relacionais no agrupamento. Acreditamos que o nosso agrupamento é muito mais do que aquilo que
formalmente se estabelece. A titulo de exemplo destacamos as Assembleias de alunos realizadas por ano de
escolaridade desde a Educacdo Pré-Escolar (alunos com 5 anos de idade) até ao 9.2 ano de escolaridade, as
reunioes de delegados de disciplina no 2.2 e 3.2 ciclos e de grupos pedagdgicos de ano no primeiro ciclo e o
Processo de autoavaliacdao — OQP.

Tendo por base o anterior Regulamento Interno, o presente documento traduz as alteragdes introduzidas que
resultaram ndo sé dos normativos legais, mas sobretudo das reflexdes que fomos fazendo quer nos diferentes
6rgdos, quer nas jornadas de autoavaliacdo, quer da participacdo de todos os elementos da comunidade
educativa.

Assim, o presente Regulamento Interno, que estara em vigor [IONGUACHICNION20282028, pretende ser um

verdadeiro instrumento da nossa autonomia, espelhando a dindmica do nosso agrupamento,

CAPITULO |
Disposi¢oes Introdutdrias

Artigo 1.2
Objetivo e Ambito

O presente Regulamento Interno (RI), criado por forca do disposto no Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de abril?,
na redagao vigente, define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva,
Cantanhede (AEMM), de cada um dos seus 6rgdos de gestdo e de administracdo, das suas estruturas de
orientagdo, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar, nos termos do disposto na
alinea b) do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei referido.

Artigo 2.2
Missao e Natureza Juridica

O AEMM ¢é um agrupamento do ensino publico e oficial, que visa a consecu¢do dos objetivos educativos

previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE) _ e Ensino Basico e no Projeto

Educativo do Agrupamento (PEA).

' Alterado pelos Decreto -Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e Decreto-Lei 137/2012, de 2 de Julho.

2 Alterado pelos Decreto -Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.
12
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Artigo 3.2
Constituicao do Agrupamento

O AEMM, com sede na Escola Basica Marqués de Marialva (EBMM), é constituido por todos os estabelecimentos
de ensino publico de Educacao Pré-Escolar e do Ensino Basico definidos anualmente pelos servicos da Rede
Escolar do Ministério da Educacao.

Artigo 4.2
Autonomia

1. O AEMM goza de autonomia prevista:
a) No Decreto-Lei n.2 43/89, de 3 de fevereiro, logo que verificadas as condicdes previstas no artigo 9.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril?.
b) Na que lhe vier a ser concedida no ambito dos contratos que vier a celebrar com o Ministério da
Educacdo, de acordo com o disposto nos artigos 56.2 e 57.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril%.
2. O AEMM considera como instrumentos de autonomia:
a) O seu Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano Anual/Plurianual de Atividades, o Plano
Curricular de Agrupamento e o Orcamento e a Conta de Geréncia.
b) O Observatdrio de Qualidade das Praticas (OQP) com o respetivo relatério de autoavaliagdo.

CAPITULO I
Regime de Funcionamento do Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva

Artigo 5.2
Oferta Educativa do Agrupamento

1. O AEMM, para além do ensino _, podera ainda oferecer outras modalidades flexiveis de curriculo,
de forma a dar resposta a necessidades especificas de alunos, ou grupos de alunos, ouvido o Conselho
Pedagdgico (CP) e obtida a devida autorizagdo da Administragdo Educativa.

2. O Agrupamento oferece as seguintes modalidades e/ou estratégias de medidas de suporte a aprendizagem
e inclusdo:

a) Estratégias de Apoio em contexto de sala (Educacdo Pré-Escolar)

b) Medidas de Apoio Individualizado em parceria educativa, através de educadora de apoio, ou SNIPI.
(Educagdo Pré-Escolar)

c) Apoio de Intervencdo Precoce na Infancia (IPI) através de um conjunto de medidas de apoio da darea
social, da educacao e da saude, para criangas entre os 0 e os 6 anos e suas familias.

d) Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) na Educagdo Pré-Escolar, em parceria com as
Autarquias e Associagdes de Pais;

e) Apoio Educativo no 1.2 CEB;

f) Atividades de Enriquecimento Curricular (AECs) no 1.2 CEB, organizadas pelo Agrupamento, ou em
parceria com outras entidades promotoras;

g) Atividades de Enriquecimento Curricular e ocupagdo dos tempos livres na Biblioteca Escolar (BEMM) e
nos clubes;

h) Apoio ao Estudo no 2.2 CEB;

i) Medida de Apoio em contexto de Laboratdrio de Duvidas (2.2 e 3.2CEB);

j)  Apoio Pedagdgico Acrescido (APA) a Portugués ou a PLNM e/ou outras disciplinas (2.2 e 3.2 CEB);

k) Apoios a Matematica: #M@t e outros;

I) Antecipacdo e Reforco das Aprendizagens (ARA), para alunos com medidas de suporte a aprendizagem
e inclusdo;

m) Programas de Orientacdo Socioeducativa;

n) Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO);

o) Ofertade
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. O Agrupamento deverda criar novas modalidades de Ofertas Educativas, sempre que houver condicGes,
depois e ouvido o Conselho Pedagégico.

Artigo 6.2
Horario de Funcionamento da Escola Sede

. A Escola Basica Marqués de Marialva (EBMM) funciona em regime diurno e continuo, das 8 horas e 30
minutos as 18 horas e 30 minutos, de segunda a sexta-feira.

. 0 esquema de funcionamento da escola decorre em 5 blocos de 50 minutos no periodo da manha e 5 blocos
de 50 minutos no periodo da tarde.

. O horario de funcionamento da EBMM poderd sofrer alteracdes, de acordo com as necessidades e a
legislagdo em vigor.

Artigo 7.2
Horario de Funcionamento das Escolas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico

. As escolas do 1.2 CEB funcionam em regime normal, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas e 30
minutos.

. O horario de funcionamento das escolas poderd sofrer alteracbes, de acordo com as necessidades e a
legislagcdo em vigor.

Artigo 8.2
Horario de Funcionamento dos Jardins de Infancia

1.0s Jardins de Infancia (JI) funcionam, em regime normal, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 15 horas

e 30 minutos.

. Os jardins funcionam ainda, antes e depois do periodo letivo, de acordo com o definido em ata de reuniao
de langamento do ano letivo com os Encarregados de Educacdo (EE), para desenvolvimento das Atividades
de Animacdo e Apoio a familia (AAAF).

. O horario de funcionamento dos Jardins podera sofrer altera¢bes, de acordo com as necessidades e a

legislagdo em vigor.

Artigo 9.2
O Cartao Eletrdnico

. A EBMM utiliza o cartdo eletrdnico escolar como ferramenta de gestdo operacional nas seguintes valéncias:
a) Cartdo de aluno;
b) Controlo de assiduidade e de entradas e saidas da escola/recinto-espaco escolar;
c) Pagamentos no espaco escolar;
d) Cartdo de refeicdes;
. A utilizagdo funcional deste cartdo terd um regimento préprio elaborado e acompanhado pela equipa Projeto
de Acdo de Desenvolvimento Digital do Agrupamento (PADDA).

Artigo 10.2
Entradas e Saidas da Escola Sede

. As entradas e saidas do recinto da escola sede dos discentes/alunos sdo feitas com recurso a cartdo
eletrdnico.

. A presenca (assiduidade) do pessoal docente é assinalada através de registo informatico na plataforma de
sumadrios eletrénicos.

A presenga do pessoal ndo docente é feita através do referido no ponto 1 do presente artigo.

No caso de esquecimento do cartdo eletrdnico, os alunos e pessoal ndo docente tém a possibilidade, depois
de identificados, de fazer o registo manual de entrada junto do assistente operacional responsavel pela
portaria. De seguida, requisitardao nos servicos administrativos um cartao de substituicao para esse dia. Se
no dia seguinte ndo ocorrer a devolucdo do cartdo de substituicdo, sera cobrada uma taxa diaria de utilizacao,
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definida pelo Conselho Administrativo. Em relacdo ao pessoal docente, o procedimento é o mesmo, a
excec¢do do registo manual de entrada;

. A emissdao de um novo cartdo eletrdnico, em caso de perda ou estrago que impeca a sua utilizagdo, terd um

custo definido pelo Conselho Administrativo.

5
6.
a)
b)
7

O controlo de entradas e saidas dos alunos da Escola podera ser feito com recurso a dois métodos distintos:

Presenca no portao principal de um ou mais assistentes operacionais;
Um videoporteiro controlado pelo PBX (espaco de rececdo do interior da escola), sempre que se revele
necessario em virtude da rentabilizacdo de recursos humanos.

. Apds a entrada nas instalacbes, ndao é permitido aos alunos ausentarem-se do espaco escolar, exceto nas

seguintes situagdes:

a)
b)

c)

d)

f)

Acompanhado de professor ou assistente técnico operacional, no ambito de atividades escolares;

No final do periodo letivo, de acordo com o horario do aluno, depois de ratificada a autorizacdo de saida
no identificador de entrada/saida;

Na hora de almogo, desde que portadores de autorizagdo especifica no cartdo de aluno (adquirida
mediante autorizagdo com assinatura presencial do Encarregado de Educacdo no boletim de renovagao
de matricula), depois de ratificada a autorizacdo de saida no identificador de entrada/saida;

No ultimo tempo da manha ou da tarde, quando o professor esta a faltar se houver autorizagao pelo EE
no ato da renovacao de matricula, ou, em situagdes espordadicas, expressa no espaco para esse efeito
na caderneta, com excecao da situacdo em que o docente é substituido para aplicagdo de um plano de
aula;

Na situacdo em que o Ultimo tempo é de 75 min, situagdo em que os alunos terminam a aula 10 min
mais cedo do que os restantes alunos, estes tém de cumprir o hordrio do intervalo e sé depois ausentar-
se do espaco escolar;

Pontualmente, mediante autorizacdo do Encarregado de Educacdo, expressa na Caderneta do Aluno,
presencial ou telefonicamente. Neste caso, a credibilidade da chamada devera ser averiguada, por
exemplo, devolvendo a chamada para o n.2 do EE que conste no processo do aluno. Estas situacdes tém
de ser registadas junto do assistente técnico responsdvel pelo setor de alunos, nos servicos
administrativos. A autorizacdo deve referir se o aluno se ausenta sozinho ou acompanhado e, neste
caso, por quem;

No caso de, em situagdes excecionais e justificadas, o EE manifestar, por escrito, que apds o término da
atividade letiva, o aluno sé pode sair do recinto escolar a determinada hora, dentro do hordrio de
funcionamento do estabelecimento, este devera permanecer num espago destinado a Ocupag¢do dos
Tempos Escolares dos alunos.

8. Os elementos estranhos a comunidade escolar, depois de devidamente identificados, sé podem entrar na
escola com um cartdo eletrdénico de visitante colocado em lugar visivel.

9. O espaco de movimento dos elementos estranhos as atividades a decorrer no espago escolar deve restringir-
se aos servicos do bloco C.

Saida a hora do almogo

Durante o periodo de almogo, os alunos ndo podem ir ao exterior adquirir produtos alimentares para
consumirem ou partilharem com colegas dentro do recinto escolar.

Artigo 11.2
Entradas e Saidas dos Jardins de Infancia e das Escolas do 1.2 CEB

1. Apds a entrada nas instalagdes, sé é permitido aos alunos ausentarem-se do espac¢o escolar nas seguintes
situagdes:

a)
b)
c)

d)
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Na hora de almogo;

No final do periodo letivo;

Pontualmente, mediante autorizacdo escrita do EE que, no 1.2 CEB, devera ser apresentada/expressa
na caderneta do aluno;

Os alunos do Pré-Escolar e do 1.2 CEB sé poderdo ausentar-se do espago escolar quando acompanhados
pelo respetivo EE, ou pessoa por ele autorizada (por escrito), docente ou Assistente Operacional (AO).
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Artigo 12.2
Aulas em Espaco de Sala de Aula na Escola Sede

1. As atividades letivas desenvolvem-se em tempos de 25 minutos, podendo ser agrupadas em blocos letivos
de 50 ou 75 minutos. A duracdo dos blocos definidos (50 ou 75 min) deve ser respeitada sem qualquer
interrupcdo, excetua-se o caso da Educacdo Fisica em que os 2 blocos de 50 minutos decorrem de forma
continua devido a especificidade da disciplina.

2. Oinicio e o final de cada tempo minimo s3do da responsabilidade de cada professor, ndo devendo este deixar
sair os alunos mais cedo, a ndo ser por motivo devidamente justificado.

3. Os Assistentes Operacionais devem:

a) Informar os alunos da auséncia do professor, caso tenham indicacdo superior de que este vai faltar;
b) Manter os alunos a espera e em siléncio, caso tenham conhecimento de que o professor se encontra
ocupado com outro tipo de servico de carater oficial e inadiavel.

4. Em qualquer aula, o professor é o primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair.

5. O professor deve verificar se a sala fica devidamente arrumada, limpa e as portas fechadas.

Artigo 13.2
Aulas em Espaco de Sala de Aula nos Jardins de Infancia e nas Escolas do 1.2 CEB

1. As atividades nos JI e Escolas do 1.2 CEB desenvolvem-se de acordo com a legislacdo em vigor:

a) Nos JI, as atividades letivas desenvolvem-se entre as 9 horas e as 12 horas e entre as 13 horas e 30
minutos e as 15 horas e 30 minutos;

b) Nos JI as atividades n3o letivas decorrem em horario definido no inicio do ano letivo, em conjunto com
os EE, autarquia e agrupamento.

c) Nas escolas de 1.2 CEB, as atividades letivas e ndo letivas desenvolvem-se das 9 horas as 17 horas e 30
minutos, ocupando 3 horas no periodo da manha e 4 horas no periodo da tarde. Em cada um dos
periodos haverd um intervalo de 30 minutos.

Artigo 14.2
Aulas ou outras atividades letivas fora do recinto escolar

1.Por necessidade do agrupamento ou por op¢do do docente quando isso se revelar uma mais-valia para o
processo de ensino e aprendizagem, as atividades letivas podem ser desenvolvidas fora do recinto escolar.

2. O docente deve pedir a respetiva autorizagdo ao Encarregado de Educacdo em documento préprio ou via
caderneta do aluno; no entanto, em situacdo de atividades letivas pontuais a desenvolver nas imediacGes do
espaco escolar, as autorizacGes dos E.E. sdo recolhidas no inicio do ano letivo, carecendo de informacgao ao EE.
3. Deve informar a Direcdo e entregar (enviar por email) nos servicos administrativos a lista de alunos para efeito
de seguro escolar.

4.Quando as aulas a ministrar no exterior do recinto escolar impliquem anulagdo ou perturbac¢do de aulas de
outras disciplinas, é necessaria a aprovag¢do do Conselho Pedagdgico (CP).

Artigo 15.2
Critérios de Constituicao de Turmas, de Distribuicao de Servigo Docente e de Elaboragao de Horarios

1. A constituicdo de turmas, a distribuicdo de servico e a elaboragdo de horarios serao feitos de acordo com a
legislagdo em vigor;
2. Compete ao Diretor superintender a constituicao de turmas e proceder a distribuicdo de servigo docente.
2.1. S3o apontados como critérios gerais para a constituicdo de turmas, os seguintes:
2.1.1. No Ensino Pré-escolar:
a) Grupos homogéneos de criancas de 3 anos, com limite de 15, quando possivel e se se considerar
pedagogicamente mais vantajoso;
b) Respeito pela continuidade pedagdgica dos grupos;
c) O grupo deve ser constituido por um minimo de 20 e um maximo 25 criangas;
d) Os grupos da educacgdo pré-escolar sdo constituidos pelo nimero maximo de 20 criangas, sempre que em
relatério técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
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necessidade de integracdo da crianca em grupo reduzido, ndo podendo este incluir mais de duas nestas
condicoes;

e) A reducdo do grupo prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia

2.
a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

2.
a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

destas criangas no grupo em pelo menos 60 % do tempo curricular.

1.2. No 1.2 CEB:
As turmas do 1.2 ciclo do ensino bdsico sdao constituidas por 24 alunos de acordo com as alteracdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.2 16/2019, de 4 de junho.
As turmas nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, que incluam alunos de mais de 2 anos de
escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.
As turmas nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar, que incluam alunos de mais de 2 anos de
escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.
As turmas devem, quando possivel, ter o menor nimero de anos de escolaridade;
Sempre que possivel, no 1.2 ano de escolaridade, as turmas devem ser constituidas, no maximo, por 8 alunos
do mesmo grupo do Pré-Escolar. Os alunos que completem 6 anos, apds 15 de setembro, devem ser
distribuidos equitativamente;
Nos restantes anos deve respeitar-se, sempre que possivel, o limite mdximo de alunos cujo RTP contemple
reducdo de turma - 2 alunos por turma - e em turmas com maximo de 20 alunos;
A reducdo da turma prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia
destas criancas no grupo em pelo menos 60 % do tempo curricular;
Manter, sempre que possivel, a constituicdo da turma do ano anterior, salvo indicacbes contrarias do
Professor Titular de Turma (PTT), por razdes de natureza pedagdgica;
No caso de ser necessario constituir uma turma mista, devem formar-se grupos de acordo com os critérios
pedagdgicos gerais definidos. Nesta turma deve ser integrado o grupo com média de idades mais elevada
utilizando-se, em caso de empate, uma selecdo aleatéria;
Um aluno podera mudar de grupo/turma, sob proposta do PTT, depois de ouvidos o Conselho de Avaliacdo
e o EE, tendo em conta, unicamente, as vantagens pedagdgicas dai decorrentes;
Em caso de acentuado desequilibrio numérico das turmas, é possivel o desmembramento das mesmas,
mantendo juntos, de preferéncia, todos os alunos do mesmo ano;
Em caso de retencdo, os alunos integram um grupo/turma do seu ano de escolaridade. No entanto, o PTT
podera propor, para aprovacdo, a manutencao do aluno na turma de origem, se considerar existir vantagem
pedagdgica.

1.3. Nos 2.2 e 3.2 ciclos:
Manter, sempre que possivel, a constituicdo da turma do ano anterior, salvo indica¢cdes do CT, por razoes de
natureza pedagodgica;
Respeitar, se possivel, as orientagdes emanadas dos Conselhos de Turma (CT);
Respeitar, sempre que possivel, o limite maximo de alunos cuja redugdo esteja prevista no RTP (2 alunos por
turma), em turmas com maximo de 20 alunos;
A reduc¢do da turma prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia
destas criangas no grupo em pelo menos 60 % do tempo curricular;
Os alunos do Ensino Articulado devem ser inseridos na mesma turma;
Nas turmas do Ensino Articulado, todos os alunos terdo a mesma LE 2, sendo essa definida de acordo com a
preferéncia da maioria dos alunos;
Os alunos retidos devem ser distribuidos pelas diferentes turmas tendo em conta a LE Il frequentada no ano
anterior e o seu nivel etdrio, sempre que possivel;
Se houver necessidade de constituir uma nova turma e tendo em conta a LE Il, no caso do 32 ciclo:

h.1) esta deve ficar com o menor nimero possivel de alunos retidos;

h.2) passam para a nova turma alunos indicados pelo CT para mudarem de turma (sem especificacdo da
turma);

h.3) esta deve ser constituida de modo a resolver os problemas de desconformidade das turmas ja existentes:
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h.3.1.) se houver mais do que dois alunos a reduzir, passa para a nova turma um aluno que reduza e que
seja o mais velho;
h.3.2.) passam para a nova turma alunos que ndo entregaram o complemento de matricula;
h.4) esta deve integrar os alunos que se inscrevem na EBMM pela primeira vez.
i) Caso seja necessario desmembrar turmas, aplicar-se-do os seguintes critérios:

i.1) turmas indicadas pelos CT;

i.2) turmas com comportamento N&o Satisfatorio (no 32 ciclo s6 no caso da LE Il ser a mesma;

i.3) turmas com menor n2 de alunos;

i.4) manter o estipulado nas alineas b), c) e e);

i.5) dividir pelas turmas os alunos referenciados por problemas comportamentais reiterados em ata de CT
(de qualquer dos 3 periodos) ou com medidas disciplinares sancionatdrias;

i.6) juntar os alunos com o mesmo nivel de proficiéncia de PLNM, se existirem.

j) Asturmas do 5.2 ano devem ser constituidas, no maximo, por 7 alunos oriundos da mesma turma do 4.2 ano,
conforme indicacdes dos PTT;

k) No 3.2ciclo, agrupar os alunos tendo em atencdo as suas opc¢oes;

I) Caso existam alunos matriculados no 7.2 ano, dentro dos prazos legais, que excedam o numero de alunos
para a constituicdo das turmas aprovadas na rede, a sua seriacao sera feita de acordo com o estabelecido no
art? 112 do Despacho Normativo n2 10-B/2021

m) Os alunos que renovam a matricula para o 7.2 ano terdo que indicar por ordem de preferéncia a lingua
estrangeira Il (Francés ou Espanhol).

m.1) Cumprindo as prioridades estabelecidas por lei para admissdo na EBMM, caso o n? de alunos ultrapasse
o n? de vagas, estes serdo colocados em turmas cuja LE Il seja a sua:
- 12 opgao;
- 22 opcdo, caso nao haja vaga para a 12 opgao;
- se ndo indicar 22 op¢do, considera-se que o aluno sé pretende a 12 opgdo pelo que ndo sera admitido
na EBMM.
n) Caso ndo haja problemas de vagas para o 72 ano, as prioridades no acesso a 12 op¢do da LE Il manifestada
sdo determinadas sucessivamente por:

1) Alunos com RTP;
2) Alunos a repetir o 7.2 ano e que ja frequentaram a opc¢ao pretendida;
3) Alunos que no ano letivo anterior tenham frequentado o AEMM. Dentro deste grupo terdo prioridade
aqueles a quem no ano transato ndo tenham sido aplicadas quaisquer medidas disciplinares sancionatérias;

4) Alunos cuja renovacao de matricula respeitou os prazos estabelecidos;
5) Alunos mais novos.

o) Para a constituicdo de turmas de Ofertas Educativas Alternativas (OEA) deve ter-se em conta o perfil dos
alunos definido pela tutela;

2.2. S3o apontados como critérios gerais para a distribuicdo de servico docente, os seguintes:

2.2.1. No Ensino Pré-escolar:

a) Devem prevalecer os critérios de natureza pedagdgica;

b) Os educadores responsaveis por um grupo/ turma devem acompanhar o mesmo até final de ciclo, (caso o
educador permanega em exercicio de fungdes no mesmo JI), sem prejuizo da eventual integracdo de outros
alunos no mesmo grupo/turma.

c) Devem ser atribuidos 2 tempos de Trabalho de Estabelecimento (TE), sendo um para a supervisdo e
coordenacdo das Atividades de Animagao de Apoio a Familia (AAAF) e o outro para programacao, organizagdo
das atividades e atendimento aos pais, sendo distribuidos em dois dias diferentes.

2.2.2. No 1.2 CEB:

a) Devem prevalecer os critérios de natureza pedagdgica;

b) Os Professores Titulares de Turma devem acompanhar a mesma turma até final de ciclo, (caso permane¢cam
em exercicio de fungdes na mesma escola), sem prejuizo da eventual integragdo de outros alunos na mesma
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turma. O presente critério s6 ndo se aplicard em casos devidamente fundamentados e aprovados em
Conselho Pedagdgico;
Prioridades na atribuicdao de turmas pelos docentes:

1.2 -Coordenador de Estabelecimento e docentes com/ou que terminaram func¢bes de coordenacdo
pedagdgica/gestdo, de acordo com a graduacéo profissional;

2.2 -Professor com maior nimero de anos consecutivos em exercicio de fungdes na Escola, incluindo o ano
letivo anterior. Em caso de empate utilizamos a graduacao profissional.

3.2 Professor com maior graduacgao profissional;

4.2 -Em situagBes mais especificas ou omissas, cabe ao Diretor a decisdo sobre a atribuicdo da turma, apds
consulta do Departamento Curricular;

Sempre que no agrupamento sejam colocados docentes, estes serao distribuidos por graduacdo profissional

nas escolas/turmas que ndo tenham ainda professor.

Os docentes abrangidos por dispensa da componente letiva ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente (ECD),

ou que cessem o desempenho de cargos, ou Apoio Educativo, poderao regressar ao estabelecimento a que

estavam afetos, se assim o desejarem.

Os docentes abrangidos por dispensa por situagdo de doenca, ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente

(ECD), poderdo regressar ao estabelecimento a que estavam afetos, se assim o desejarem. Para o mesmo

efeito releva a situagao de doenga.

A atribuicdo de horarios decorrentes do funcionamento das AEC devera seguir os critérios/prioridades dos

utilizados na atribuicdo de turmas, podendo o Diretor decidir situacGes especificas, tendo presente o

legalmente instituido ou o interesse do servico;

A atribuicdo de 2 horas de TE para o desempenho de fung¢des de acordo com as necessidades.

2.2.3. Nos 2.2 e 3.2 ciclos:

a)

b)

O professor deve ter turmas do mesmo ano de escolaridade e o menor nimero de niveis possivel, ndo
devendo este ser igual ou superior a quatro na totalidade das disciplinas ou areas disciplinares, sempre que
possivel. Excetuam-se as situacdes imperativas de complemento de hordrio e a disciplina de EMRC. Para a
aplicagdo deste critério ndo sao contabilizadas as MSAI distribuidas nos diferentes hordrios;

Em turmas de Ofertas Educativas Alternativas (OEA) ndo se deve atribuir dois blocos seguidos com a mesma
turma ao mesmo professor, sempre que possivel;

d) Deve-se acautelar a possibilidade de atribuir um ndmero minimo de niveis aos docentes que tiverem, na sua

c)
d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)

distribuicdo de servico, turmas de OEA;

A atribuicdo de turmas de OEA deve ser feita rotativamente, por todos os elementos de cada grupo
disciplinar, a ndo ser que a continuidade seja expressa pelo professor;

No caso das disciplinas que funcionem em turnos, estes deverdo ser sempre em tempos seguidos;

Deve ser dada continuidade ao cargo de DT tendo como referéncia o final de ciclo, sempre que possivel;
Dar continuidade as turmas ao mesmo grupo de professores, sempre que possivel;

Todas as aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido (APA), devem ser lecionadas por professores da mesma darea
e da turma, se possivel;

A lecionagdo de Cidadania e Desenvolvimento deve ser atribuida a docentes do DCSH. Caso implique a
contratacdo de docentes, pode ser atribuida a docentes de qualquer grupo de recrutamento;

Para o cargo de DT serdo utilizadas 4 horas (no minimo duas letivas e duas da CNL). Os DT utilizardo 2 das
horas para atendimento aos encarregados de educacdo, colocadas, preferencialmente, uma no periodo da
manha e uma no periodo da tarde. Em todas as turmas sera marcada uma hora com o DT, para resolucdo de
assuntos do foro pedagdgico e administrativo;

A atribuicdo de 2 horas de TE sera feita atendendo as necessidades da escola e de acordo com o previsto na
lei (DT, apoio individualizado a alunos, cargos pedagdgicos, assessorias a dire¢do, reunides de articulagdo e
de preparagdo de trabalhos);

No Departamento da Educacdo Especial as duas horas de TE, sempre que possivel, devem estar previstas
num horario comum, para realiza¢gdo de reunides semanais de trabalho colaborativo;
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Compete ao Diretor supervisionar o processo de elaboracdo de hordrios de acordo com as orientagdes

definidas em Conselho Pedagdgico.

3.1. Na elaboragao de hordarios dos alunos aplicam-se os seguintes critérios gerais:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Devem prevalecer sempre critérios de natureza pedagdgica;

Devem ser sempre seguidas as orienta¢Ges emanadas da tutela, no despacho da organizagdo do ano letivo;
Nos 2.2 e 3.2 ciclos, cada periodo, manha ou tarde, deve comportar no maximo 5 tempos (de 50 minutos),
nao devendo o horario da turma ter mais do que 8 tempos de aula num dia. Neste caso o horario ndo deve
ter mais de dois tempos de apoio;

Nos 2.2 e 3.2 Ciclos, cada turma podera ter no seu horério semanal pelo menos um periodo (manha ou tarde)
livre, consoante a gestdo e disponibilidade dos espagos, ainda o desenvolvimento das medidas de promocao
do sucesso educativo e as regras definidas em eventuais planos de contingéncia;

Nas disciplinas cuja carga curricular for de 75 minutos, horario serd organizado de modo a ter um tempo
semanal de 50 minutos e mais um tempo quinzenal de 50 minutos;

As medidas de promocao do sucesso educativo, bem com os clubes e projetos destinados a frequéncia de
alunos em tempos livres, serdo marcadas sempre que possivel na hora do almogo, no inicio da manha ou ao
final do dia. Caso ndo seja possivel, estas atividades decorrerdo em tardes sem componente letiva;

Entre o turno da manha e da tarde haverd um intervalo com duracdo minima de 60 minutos e maxima de
140 minutos;

Nas disciplinas que apresentam dois tempos semanais, deve evitar-se, sempre que possivel, que ocorram em
dias seguidos e sempre ao final do dia.

As Linguas Estrangeiras | e Il nunca podem ficar em tempos consecutivos;

As aulas de Educagdo Fisica ndo devem ser lecionadas em dias consecutivos e, as que tiverem de ser
lecionadas no periodo da tarde, tém de ser precedidas de pelo menos um tempo de 50 minutos relativamente
a hora de almoco;

Cada turma deverd permanecer sempre na mesma sala, com excecao das salas especificas, sempre que
possivel; caso ndo seja possivel manter a mesma sala, tentar manter no mesmo bloco;

Os laboratérios de CN e FQ sao, preferencialmente, destinados as aulas de turnos dessas disciplinas e, se for
necessario atribuir a turmas completas, que as mesmas tenham preferencialmente o menor nimero de
alunos.

m) Sempre que possivel, gerir as horas de almogo das turmas de modo a concentrar o minimo de alunos possivel

n)

1.

1.

na cantina;

Na elaboragdo do horario das turmas do ensino articulado, deve ter-se em conta a articulagdo com a
Academia de Musica de Cantanhede. As disciplinas que os alunos ndo frequentam devem ficar sempre
colocadas por forma a ndo criar furos no horario dos alunos.

Artigo 16.2
Faltas dos Educadores de Infancia

No caso de falta imprevista e/ou falta prevista de curta duracdo:

a) A Assistente Operacional ficara responsavel pelo grupo. Esta deve articular com a/o animador/a das
Atividades de Animacgdo de Apoio a Familia (AAAF);

b) Nos Jardins de Infancia com mais de um lugar, a/o Educador/a presente tomara as providéncias
necessdrias a assegurar o bom funcionamento do grupo;

Artigo 17.2
Faltas dos Professores Titulares de Turma nas Escolas do 1.2 CEB

Em caso de falta:

a) Se existirem recursos humanos, serd nomeado, pela Direcdo, um docente para assegurar as atividades
letivas da turma. A aula é numerada e sumariada, é feito o registo de assiduidade dos alunos e marcada falta
ao PTT.

b) Se ndo existirem recursos humanos para fazer a substituicdo na sala de aula e houver outras turmas no
estabelecimento de ensino, os alunos serdo distribuidos pelas restantes turmas, até perfazer um total o
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limite maximo do n? de alunos por turma. Nesse caso ndao é numerada a licdo, nem escrito o sumdrio no
livro de ponto da turma. Os professores que acolhem as criangas fazem o registo de assiduidade.
c) Se nenhuma das situagdes anteriores se puder concretizar, a diretora decidira caso a caso.

Artigo 18.2
Faltas dos Docentes dos 2.2 e 3.2 Ciclos

Em caso de falta prevista:

a) O docente pode providenciar a sua permuta — entre professores da mesma disciplina ou entre
professores do mesmo CT. Nesta situacdo ao docente ndo serd marcada falta. Este processo deverd ser
articulado pelos docentes e dado conhecimento a Diretora, em documento préprio.

b) O docente pode repor a aula, nas duas semanas seguintes apods ter faltado, procedendo-se a uma
alteragdo pontual do hordrio da turma. Esta alteracdo deve ser dada a conhecer aos EE através da
Caderneta do Aluno, do caderno diario ou por email e a Diretora, em documento préprio.

No caso de auséncia imprevista do docente, o Assistente Operacional (AO) do Bloco, deve solicitar um
docente para a substituicao, de acordo com as orientagdes e prioridades definidas.

Artigo 19.2
Visitas de Estudo

. As visitas de estudo sdo atividades realizadas fora do espaco fisico da escola ou da sala de aula, devendo ser

encaradas como complemento de atividades letivas e como estratégias para a concretizacdo das prioridades
curriculares definidas nos respetivos Planos Curriculares de Turma.

. As visitas de estudo devem ser enquadradas no Projeto Educativo de Agrupamento (PEA), no Plano

Estratégico, no Plano Anual de Atividades (PAA) e nos Planos Curriculares de Turma.
As visitas de estudo devem ser registadas e avaliadas na Plataforma do Plano de Atividades do Agrupamento.
A andlise das propostas de visita de estudo e a sua aprovacdo cabem ao CP.

. O aluno:

a) Tem direito a participar na visita de estudo na escola que frequenta e nas disciplinas a que a mesma diz
respeito;
b) De acordo com o dever de assiduidade que |he assiste, deve participar nas mesmas, podendo justificar
0 motivo da sua ndo participagao;
c) Pode ser impedido de participar em visitas de estudo desde que medidas corretivas disciplinares assim
o determinem.
A planificagdo, organizacdo e consecucdo das visitas deve obedecer, rigorosamente, ao definido em
regimento prdéprio.

. As visitas devem constar da planificagcdo do trabalho letivo de cada disciplina, Departamento Curricular, CT e

respetivo Plano Curricular de Turma. Devem ser planificadas e concebidas de acordo com os conteudos
programaticos das diversas areas curriculares disciplinares envolvidas.

Na sua planificacao, as visitas de estudo devem integrar a articulacdo do maior nimero possivel de disciplinas
e ser distribuidas equitativamente ao longo do ano.

. O(s) docente(s) responsavel(eis) pela visita deve(m):

a) Calendarizar reunido de encarregados de educacgdo, para aprovacgdo e autorizagdo da participacdo dos
educandos na respetiva atividade/visita;

b) Entregar, antecipadamente, nos Servigos Administrativos o plano da visita com o destino e datas, bem
como a lista de alunos participantes, para efeitos de seguro escolar;

c) Entregar a lista de alunos participantes, com um minimo de 48h de antecedéncia, na cantina, bar e
papelaria, quando assim é necessario;

d) Informar o PBX das turmas e professores envolvidos (esta Ultima sé para visitas organizadas na escola
sede);

e) Providenciar para que haja um/o nimero suficiente de professores acompanhantes;

f) No caso de se registar a auséncia de alunos as atividades letivas, por participagdo em visitas de estudo
e outras atividades do PAA, deve-se avisar antecipadamente os professores das disciplinas em que tal
se verifique pelo meio julgado mais conveniente;
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g) Enviar ao Diretor de Turma a lista de alunos participantes, que deve dar conhecimento ao respetivo
Conselho de Turma para controlo da assiduidade;

h) Levantar antecipadamente no PBX os materiais de acompanhamento da visita (raquetes, coletes e
telemovel) e nos Servigos Administrativos a declaragdo de idoneidade;

Goza do estatuto de professor acompanhante qualquer professor da turma direta ou indiretamente ligado

ao objetivo da visita.

O numero de adultos acompanhantes deve ser:

a) Nos1.2e2.9ciclos, 1 por cada 10 alunos;

b) No 3.9ciclo, 1 por cada 15 alunos.

Na Educacdo Pré-Escolar o numero de adultos acompanhantes deve ser de 1 por cada 10 criancas, sendo

obrigatédria a presenca da Educadora de Infancia.

Os professores que ndo acompanham os alunos ndao devem lecionar novos contelddos aos alunos que nao

foram a visita, devendo ocupar o tempo da aula com as atividades julgadas pertinentes. A aula deve ser

numerada e sumariada.

Os professores ndo acompanhantes, que tenham aulas com as turmas que participam na visita de estudo,

ndo devem marcar falta aos alunos participantes na mesma.

Sempre que todos os alunos da(s) turma(s) se encontrem em visita de estudo, os professores da(s)

mesma(s) devem numerar e sumariar, indicando o motivo por que nao deram aula.

Os professores das turmas em visita de estudo, mas que ndo acompanham as mesmas, deverdo cumprir o

seu horario na escola, assegurando as turmas dos professores que se encontram em visita de estudo,

sempre que possivel.

Em caso de necessidade, para além dos Educadores de Infancia/ Professores Titulares/ Professores da(s)

Turma(s), poderdo ser acompanhantes da visita de estudo os Assistentes Operacionais e Encarregados de

Educacao.

Os professores intervenientes na visita de estudo devem deixar, com 48h de antecedéncia, no minimo, um

plano de aula para as turmas ou alunos que nao participam na visita.

O professor/ educador interveniente na visita de estudo deve:

a) Manter a ordem e a disciplina;

b) Proporcionar aos alunos um ambiente saudavel e descontraido;

c) Verificar sempre a presenca dos alunos a entrada do autocarro;

d) Informar, por escrito, o Diretor de Turma/ Educadores de Infancia/ Professores Titulares de
comportamentos menos corretos observados durante a visita;

e) Informar imediatamente o Diretor sempre que qualquer fator andémalo impeg¢a o normal decurso da
visita.

O aluno interveniente na visita de estudo deve, durante a mesma:

a) Obedecer as instrucdes dos professores acompanhantes e/ou outros adultos intervenientes;

b) Ter um comportamento correto;

c) Acatar todas as proibicGes relativas ao uso de substancias nocivas a saude, bem como de objetos que
coloquem em risco a sua integridade fisica e/ou a dos outros;

d) Cumprir horarios e pontos de encontro mutuamente acordados.

Caso o aluno inscrito ndo compareca a hora da partida deve ter falta as aulas, salvo se entrar na Escola e

cumprir o horario letivo previsto.

A escola ndo se responsabiliza por qualquer tipo de dano ou furto de telemdvel, maquina fotografica, tablet

ou outro equipamento, usado pelos alunos nas visitas de estudo.

A organizagdo de intercambios seguira os mesmos principios pedagégicos e organizativos mencionados nos

pontos anteriores, bem como as normas constantes na legislagdo em vigor.

A Escola/ Agrupamento em parceria com as Associacdes de Pais e Encarregados de Educagdo e outros

agentes educativos podera realizar outras atividades formativas fora do recinto escolar, desde que

enquadradas pelo Projeto Educativo e inseridas no PAA (sem prejuizo das atividades letivas).

As atividades formativas como passeios escolares, semanas de campo, coldnias de férias e cursos de Verao,

realizadas em Portugal ou no estrangeiro, sendo da iniciativa da comunidade educativa e ndo sendo em

tempo letivo, ndo carecem de autorizagdo da Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares.

As atividades formativas assinaladas no nimero anterior, realizadas em territdrio nacional, estdo cobertas

pelo seguro escolar. Para as realizadas fora do pais deve ser feito um seguro de grupo.

N3o ha enquadramento para visitas de estudo no ambito de atividades extracurriculares.
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Artigo 20.2
Envolvimento em Projetos de Inovagdo/Acdo

. O AEMM pode envolver-se na dinamizacdo de Projetos de inovacdo/acdo, de ambito pedagdgico, cientifico,

cultural, artistico, desportivo ou outro, por iniciativa prdpria ou por solicitacdo da Administracdo Educativa.

. Competird ao Conselho Pedagdgico do AEMM aprovar, acompanhar e avaliar o impacto de cada Projeto na

consecucdo dos objetivos definidos no Projeto Educativo do AEMM.

3. Afuncado de Coordenador destes Projetos é exercida por um docente do AEMM, designado pelo Diretor,
gue relna as competéncias adequadas ao nivel pedagdgico, técnico e de gestao.

Artigo 21.2
Cooperacao e Parcerias

. O AEMM podera estabelecer parcerias com outras instituicdes que prossigam objetivos comuns. Dever3,
isolada ou conjuntamente, desenvolver parcerias com instituices particulares de solidariedade social,
centros de recursos especializados, entre outras.
. As parcerias formalizar-se-do através da celebracdo de protocolos, os quais serdo presentes ao Conselho
Pedagégico e ao Conselho Geral para ratificacdo.

CAPITULO IlI
Estruturas e Organizacdo Pedagdgica e Administrativa

Artigo 22.2
Orgaos de Gestdo e Administragdo

1. Os drgaos de gestdo e administragdo do AEMM sao os seguintes:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo;

Secgao |
Conselho Geral

Artigo 23.2
Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da

atividade da escola, assegurando a participacdo e representa¢do da comunidade educativa, de acordo com
a legislagdo em vigor.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se de acordo com as
competéncias dos Conselhos Municipais de Educacdo, estabelecidas pela legislagdo em vigor.

. O Conselho Geral funcionara de acordo com a legislagdo em vigor e com o Regimento Interno elaborado pelo
proprio érgao.

Artigo 24.2
Composigao

. O Conselho Geral é constituido por 21 elementos, em representacao dos diferentes corpos escolares do
AEMM, a saber:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
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c) Seis representantes dos pais e Encarregados de Educacao;

d) Trés representantes do Municipio de Cantanhede;

e) Trésrepresentantes da comunidade local, designadamente de instituicdes de caracter cultural, artistico,
cientifico, ambiental e econdmico do territdrio educativo.

. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, mas sem direito a voto.

Artigo 25.2
Calendario Eleitoral

. O calenddrio do processo eleitoral é fixado em Regulamento Eleitoral, a elaborar por uma comissao

permanente, a designar pelo Conselho Geral, de entre os seus pares.

Artigo 26.2
EleicOes

. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos por corpos

eleitorais distintos constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em
exercicio efetivo de fungdes no AEMM.

. Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a elei¢cdo, apresentando-se em listas

separadas.

. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos

representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, em nimero igual.

. As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo adequada dos diferentes niveis e ciclos de

ensino sendo, preferencialmente, o niUmero proporcional aos docentes existentes em cada nivel de ensino
(Pré-Escolar, 1.2 ciclo, 2.2 ciclo e 3.2 ciclo).

. As listas serdo entregues até 15 dias antes do dia das eleicGes ao Diretor, o qual, depois de as rubricar, as

fara afixar nos locais mencionados na convocatdria da Assembleia Eleitoral.

O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial ou por correspondéncia nos termos
do numero seguinte.

No caso de eleitores que revelem incapacidade fisica ou outra, devidamente comprovada, para exercerem o
seu direito de voto em conformidade com a alinea anterior, poderao enviar o seu boletim de voto através de
carta registada, até ao dia fixado no respetivo Regulamento Eleitoral.

. As convocatérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagdao das listas dos

candidatos, hora e local de escrutinio, sendo afixadas nos locais habituais.

. O pessoal docente e ndo docente reline em separado, antes da data de realizacdo das elei¢Ges, para escolha

das Mesas Eleitorais, as quais serdo constituidas por um Presidente e dois Secretarios, eleitos
individualmente.
As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que tenham votado todos os eleitores inscritos
nos cadernos eleitorais.
A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva Mesa Eleitoral, lavrando-se, no encerramento, a ata,
gue sera assinada pelos componentes da mesa.
A conversdo dos votos das listas em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 27.2
Homologacao

As atas das Assembleias Eleitorais sdo entregues ao Diretor nos 3 dias Uteis subsequentes a data da realiza¢do
das elei¢Ges. O Diretor encarrega-se de informar a tutela e de afixar as atas em local préprio.

Artigo 28.2
Designagao dos outros Representantes

24
. Regulamento Interno do AEMM 21|25




. AEMM PRIMEIRO com Ambigdo| Evolugdo | Motivagdo | Multi Educagéo

1. Os representantes efetivos e suplentes dos Pais e Encarregados de Educac¢do sdo indicados em Assembleia
Geral de Pais e Encarregados de Educacdo, sob proposta das respetivas associagdes do Agrupamento, de
acordo com o artigo 119.2 deste Regulamento.

w N

. Os representantes do Municipio de Cantanhede sao designados pela autarquia.
. Os representantes das atividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e econdmico do

territdrio educativo sdo cooptados pelos restantes membros do Conselho Geral.

Artigo 29.2
Reunides do Conselho Geral

1. De acordo com a legislagao em vigor, o Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado por iniciativa do Presidente, por solicitacdo do Diretor, ou
por requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario a definir no respetivo Regimento Interno,
sem prejuizo das indicagbes da legislagcdo em vigor.

Artigo 30.2
Competéncias e Modelo de Funcionamento do Conselho Geral

1. As competéncias e o modelo de funcionamento do Conselho Geral sdo os definidos na legislacdo em vigor e
no seu Regimento Interno.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungoes.

3. O Conselho Geral, no desempenho das suas competéncias, pode:

a)

b)

Requerer aos restantes Orgdos as informagcGes necessdrias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento de Escolas;
Dirigir recomendagdes aos diferentes drgaos, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo.

Artigo 31.2
Competéncias do Presidente do Conselho Geral

1. Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a)
b)
c)
d)

Convocar as reunioes;

Dirigir os respetivos trabalhos;

Convocar as eleicGes para este 6rgao;

Representar o Conselho Geral nas relagGes institucionais ou de trabalho.

Artigo 32.2
Direitos e Deveres dos Membros do Conselho Geral

1. Aos elementos do Conselho Geral sdo reconhecidos os seguintes direitos:

a)
b)

Obter toda a informacdo necessaria ao desempenho das respetivas fungdes;
Participar ativamente nas reunides do plenario e das comissdes e grupos de trabalho que vierem a ser
criadas.

2. Os elementos do Conselho Geral tém ainda direito, pelo desempenho dos respetivos cargos, as seguintes

compensagoes:

a) Os representantes do pessoal docente, a meio dia de dispensa de servico por cada reunido em que
participem, a gozar em periodo de interrupgao de atividades letivas;

b) Os representantes do pessoal ndo docente, a meio dia de dispensa de servigo por cada reunido em que
participem, a gozar em periodo mais conveniente para o servico;

c) Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo, a dias de férias nos moldes definidos na
legislagdo em vigor;

d) Os demais elementos do Conselho Geral, a uma compensacdo a definir, mediante protocolo, com as

entidades empregadoras.

3. Os elementos do Conselho Geral ficam sujeitos aos seguintes deveres:
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a) Tomar conhecimento de todas as informagGes necessdrias ao desempenho das respetivas fungdes;
b) Participar ativamente nas reunides do plenario e das comissdes e grupos de trabalho que vierem a ser
criadas.
4. Sem prejuizo do disposto no artigo 33.2 deste Regulamento, as faltas as reunides legalmente convocadas,
serdo penalizadas pela impossibilidade de usufruto das compensacgdes previstas no n.2 2 do presente artigo.

Artigo 33.2
Mandato e Cessagao de Fungoes

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e Encarregados de Educacao tem a duracao de dois anos escolares,
salvo quando o Rl estabelecer outro limite dentro do referido no nimero anterior.

3. As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo suplente da lista a
gue pertence o titular do mandato, segundo a ordem de precedéncia, com respeito pelo disposto no n.2 5
do presente artigo.

4. Perdem o mandato os membros do Conselho que:

a) Estejam impossibilitados, permanentemente, de exercer as suas fungdes;

b) Faltem a mais de duas reuniGes consecutivas ou trés interpoladas, exceto se o Presidente aceitar como
justificdveis os motivos invocados para a auséncia;

c) Renunciem ao mandato mediante comunicagdo escrita e fundamentada ao Presidente;

d) Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos ou designados;

5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo suplente da lista a
que pertence o titular do mandato, segundo a ordem de precedéncia.

6. As vagas criadas pelos elementos designados serdo preenchidas por indicacdo das respetivas estruturas que
os designaram.

7. Os elementos que preencham as vagas apenas completardo o mandato dos cessantes.

Seccao ll
Diretor

Artigo 34.2
Diretor

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagodgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 35.2
Competéncias do Diretor

1. Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagdgico.
2. Compete ao Diretor, depois de ouvido o Conselho Pedagégico, elaborar e submeter a aprovagao do Conselho
Geral, o seguinte:
a) As AlteragGes ao Regulamento Interno;
b) Os Planos anual e plurianual de atividades;
c) O Relatdrio Anual de Atividades;
d) As Propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
3. Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente.
4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou pelo presente Regulamento Interno, no
plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor:
a) Dirigir superiormente os Servicos Administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;
b) Definir o regime de funcionamento do AEMM,;
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c)

d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)
k)

1)

m)

Elaborar o Projeto de Orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de hordrios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os Coordenadores de Escola ou Estabelecimento de Educagao Pré-Escolar;

Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular, nos termos definidos no
n.2 1 do artigo 73.¢

Designar os Diretores de Turma;

Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
Assegurar as condi¢des necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislacao aplicavel;

Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da Ac¢do Social Escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalagcGes, espagos e equipamentos e outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacgado, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral.

5. Compete ainda ao Diretor:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Representar a escola;

Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relagcdo aos alunos;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei e pelo presente Regulamento Interno.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracdo Educativa e pelo
Municipio de Cantanhede, no ambito da transferéncia de competéncias.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias referidas nos nimeros
anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

9. Ao Diretor compete, quando se verificar a identificagdo da necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, devidamente explicitada das razées:

a)
b)
c)

Solicitar a equipa multidisciplinar da escola a elabora¢do de um relatdrio técnico-pedagdgico;
Homologar o relatério técnico-pedagdgico e, quando aplicavel, o Programa Educativo Individual;
Mobilizar as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo neles definidas.

10. As funcBes e competéncias a atribuir ao Subdiretor e Adjuntos s3o delineadas no Regimento do Orgéo de
Gestado.

Artigo 36.2
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por um Subdiretor e por dois/trés Adjuntos.
2. O Diretor nomeia o Subdiretor e os Adjuntos que:

a)
b)

Devem ser Professores do Quadro de Nomeagao Definitiva, em exercicio de fungdes no AEMM,;
Tenham qualificacdo para o exercicio de outras fun¢des educativas.

Artigo 37.2
Competéncias do Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Subdiretor e os Adjuntos devem colaborar com o Diretor na coordenac¢do das atividades previstas no
Projeto Educativo.

2. O Subdiretor substitui o Diretor nas suas faltas e impedimentos.

3. Podem ser delegadas ao Subdiretor as seguintes competéncias:

a)
b)
c)
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d)
e)

i)
j)

k)

Supervisionar e despachar o servico de assiduidade e de férias de todo o pessoal do agrupamento;
Supervisionar os servicos da A¢do Social Escolar, refeitdrio, bufete, papelaria, reprografia e dossiers
associados nomeadamente de transportes, seguro escolar, material escolar e refei¢cdes, dos alunos da
escola sede, em articulacdo com os servicos administrativos;

Autorizar a realizacao de requisi¢cdes de bens;

Garantir a execucao do Plano de Seguranca do Agrupamento;

Coordenar a equipa do Plano de A¢dao e Desenvolvimento Digital do Agrupamento e supervisionar a
implementa¢do do mesmo;

Supervisionar o funcionamento do PAA na vertente das atividades extracurriculares;

Operacionalizar e assegurar as condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento do processo de avaliagao do
pessoal ndo docente, bem como avaliar o pessoal ndo docente que Ihe seja atribuido;

Outras, que no decorrer do mandato se tornem necessarias.

2. Sao delegadas aos Adjuntos do Diretor as seguintes competéncias:

a)

Gestdo de assuntos relacionados com os alunos como a constituicdo de grupos/turmas, articulagdo com
Professores Titulares de Turma/Conselhos de Turma e com Conselho de Diretores de Turma, Apoio
Pedagdgico, articulacgdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva e questdes
disciplinares de alunos;

Supervisdo do servico de atas;

Acompanhamento da revisdo do Regulamento Interno;

Participacdo no processo de avaliacdo do pessoal ndo docente;

Acompanhamento do servico de provas de avaliagcdo externa;

Supervisdo e coordenacdo pedagdgica do pessoal docente do Pré-Escolar, 1.2 CEB, Educagao Especial e
o SNIPI;

Supervisdo do funcionamento da cantina/Bufete da escola sede;

Articular com a CPCJ, Seguranca Social e Tribunal de Menores no que respeita a situacdes sociais dos
alunos;

Articular com Juntas de Freguesia e Associacdes de Pais, no que respeita a implementacao
de protocolos ou outros assuntos relevantes para o desenvolvimento das atividades curriculares
e extracurriculares da Educacdo Pré-escolar e 12 ciclo;

Supervisionar o funcionamento da cantina da escola sede, o servio do leite escolar, bem como as
plataformas relacionadas em articulagdo com os servigos administrativos;

Supervisionar, em articulagdo com a entidade promotora, todos os processos inerentes ao
desenvolvimento das atividades extracurriculares (AEC);

Outras, que no decorrer do mandato se tornem necessarias.

Artigo 38.2
Assessorias

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo
de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes no
AEMM.

2. Considera-se que o apoio a atividade do Diretor pode ser de ambito pedagdgico ou direcionado para a area
contabilistica, informatica, juridica e financeira.

3. Os critérios para a constituicdo e dota¢do das assessorias sao:

a)
b)

c)

Contribuir para a concretizagao dos objetivos e metas do Projeto Educativo;

Permitir que o Diretor cumpra a missdo a que se propds, em condi¢cdes de qualidade, equidade e
eficacia;

Atender as necessidades da Comunidade Escolar do Agrupamento de Escolas.

Artigo 39.2
Competéncias dos assessores

1. As competéncias dos assessores sdo definidas de acordo com as necessidades de servico e as areas
identificadas no ponto 2 do artigo anterior.
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Artigo 40.2
Recrutamento

. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos do
artigo seguinte.
. Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no nimero anterior, Professores do Quadro de
Nomeagao Definitiva do ensino publico ou Professores Profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de
servico e qualificacdo para o exercicio de funcdes de administracao e gestao escolar, nos termos do nimero
seguinte.
. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdao escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condicdes:
a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formacdo especializada em Administracao
Escolar ou Administragdo Educacional;
b) Sejam possuidores do grau de doutor ou de mestre nas areas referidas na alinea anterior;
c) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos seguintes
cargos:
— Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril?;
— Presidente, Vice-Presidente, Diretor ou Adjunto do Diretor, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de maio, alterado, por ratificacdo parlamentar, pela Lei n.2 24/99, de
22 de abril;
— Diretor Executivo e Adjunto do Diretor Executivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.2
172/91, de 10 de maio;
— Membro do Conselho Diretivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.2 769-A/76, de 23 de
outubro;
d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de Estabelecimento
do ensino particular e cooperativo.

Artigo 41.°
Procedimento Concursal do Diretor

. O procedimento concursal para recrutamento do Diretor é o previsto na legislagdo em vigor.

Artigo 42.2
Posse do Diretor

. O Diretor toma posse, perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados
eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.

. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo Diretor.

Artigo 43.2
Mandato do Diretor, Subdiretor e Adjuntos

. O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a recondugdo do Diretor
ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realiza¢dao de nova eleigao.

. A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

. Ndo é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo, ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

3 Alterado pelos Decreto -Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e Decreto-Lei 137/2012, de 2 de Julho.
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. Nao sendo, ou ndo podendo ser aprovada a recondugao do Diretor, de acordo com o disposto nos nimeros

anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos da legislacdo
em vigor.
O mandato do Diretor pode cessar:

a) Por requerimento do interessado, fundamentando os motivos da cessacdo, dirigido ao Delegado
Regional da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), com a antecedéncia minima de 45
dias;

b) Por deliberagdo do Conselho Geral, depois de aprovada por maioria de dois tercos dos membros em
efetividade de fung¢des, em caso de manifesta desadequacado da respetiva gestdo, fundamentados em
factos comprovados e informacdes apresentadas por um membro do Conselho Geral, no final do ano
escolar;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que se tenha decidido pela aplicagdo de sanc¢do disciplinar de
cessacao da comissdo de servico, nos termos da lei.

A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos ou cessam com o mandato do

Diretor.

. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados por decisdao fundamentada do Diretor.

Artigo 44.2
Regime de Exercicio de Fungées do Diretor

O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servico.
O Diretor exerce fun¢des em regime de dedicagdo exclusiva.

. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras

funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo, exceto as previstas no n.2 4 do artigo 26 do decreto-lei
n.275/2008.

O Diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como ao dever geral de
assiduidade.

N3o é devida ao Diretor qualquer remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
O Diretor esta dispensado da prestagdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar
na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 45.2
Comissdao Administrativa Provisdria

A Comissdo Administrativa Proviséria é constituida quando ndo seja possivel realizar o Procedimento
Concursal do Diretor por ter ficado deserto ou porque os candidatos foram excluidos.

. A Comissdo Administrativa Provisdria é constituida por docentes de carreira, com a composi¢do prevista no

artigo 19.2 do Regime de Autonomia e Gestdo e nomeada pelo dirigente dos servicos competentes do
Ministério da Educacdo, pelo periodo maximo de um ano letivo.

. Compete a Comissdo Administrativa Provisdria desenvolver as acGes necessdrias a entrada em pleno

funcionamento do regime previsto no decreto-lei n.2 137/2012, no inicio do ano escolar subsequente ao da
cessacdo do respetivo mandato.

Artigo 46.2
Exercicio de Competéncias da Comissdao Administrativa Provisdria

1. O Presidente da CAP e o Conselho Administrativo exercem as suas competéncias/fun¢des no respeito
pelos poderes préprios da Administracdo Educativa e da Administragao Local.

. Compete as entidades da Administracao Educativa ou da Administragdo Local, em conformidade com o grau

de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio técnico-juridico legalmente previsto em matéria de
gestdo educativa.
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Artigo 47.2
Direitos Especificos do Diretor, Subdiretor e Adjuntos

1. O Diretor, Subdiretor e Adjuntos gozam, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento de Escolas.

2. O Diretor, Subdiretor e Adjuntos conservam o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por
que esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por forca do exercicio das suas
funcdes relevando, para todos os efeitos, no lugar de origem, o tempo de servico prestado naquele cargo.

3. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as fungdes que
desempenham.

4. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de funcdo, a estabelecer nos
termos do respetivo Decreto Regulamentar.

Artigo 48.2
Deveres Especificos do Diretor, Subdiretor e Adjuntos

1. Para além dos deveres gerais aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor, Subdiretor e Adjuntos estdo sujeitos
aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da Administracao Educativa;
b) Manter, permanentemente, informada a Administracdo Educativa, através da via hierdrquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados no AEMM com o estabelecido na lei e com os legitimos
interesses da Comunidade Educativa.

Seccao lll
Conselho Pedagogico

Artigo 49.2
Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagdgico é o drgao de coordenagao, supervisdo pedagodgica e orientagdo educativa do AEMM,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da
formacado inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 50.2
Composicdo do Conselho Pedagégico

1. A composicdo do Conselho Pedagdgico é a seguinte:

a) Diretor;

b) Coordenador de Departamento da Educagdo Pré-Escolar;

c) Coordenador de Departamento do 1.2 CEB;

d) Coordenador do Departamento de Linguas (Portugués, Linguas Estrangeiras);

e) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (Historia e Geografia de Portugal,
Histéria, Geografia, Educacdo Moral e Religiosa e Cidadania e Desenvolvimento);

f) Coordenador do Departamento de Matemdtica e Ciéncias Experimentais (Matematica, Ciéncias
Naturais, Fisica e Quimica e Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo);

g) Coordenador do Departamento de Expressdes (Educagao Visual, Educagdo Tecnoldgica, Educagao
Musical, Educacdo Fisica, Educagdo Artistica);

h) Coordenador do Departamento de Educacdo Especial;

i) Coordenador Pedagogico do 1.2 ciclo;

j)  Coordenador Pedagdgico do 2.2 ciclo;

k) Coordenador Pedagdgico do 3.2 ciclo;

I) Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);
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m) Coordenador do Observatério de Qualidade das Praticas (OQP);
n) Representante dos Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO);
o) Coordenador da Biblioteca Escolar.
2. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico;
3. Na auséncia prolongada do Presidente do Conselho Pedagdgico, este é substituido pelo Subdiretor, que tem
competéncias delegadas para o efeito;
4. Na auséncia do secretario previsto, este é substituido pelo elemento imediatamente a seguir na lista de
presencas.

Artigo 51.2
Mandato do Conselho Pedagégico

1. O mandato dos representantes do pessoal docente tem a mesma duracdo dos cargos para que foram
nomeados.

2. Os demais membros, terdo um mandato igual ao mandato do Diretor.

3. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico inicia-se com a primeira reunido do mesmo, apds a sua
constituicdo e cessa apds a designacao de um novo Conselho Pedagdgico.

Artigo 52.2
Competéncias do Conselho Pedagégico

1. Sem prejuizo das competéncias definidas no regime de autonomia e gestdo, compete ainda ao Conselho
Pedagdgico:
a) Emitir parecer relativamente ao horario de funcionamento dos estabelecimentos do AEMM,;
b) Emitir parecer sobre modalidades flexiveis de curriculo;
c) Definir os instrumentos de planeamento curricular, bem como as suas finalidades e a forma de
monitorizagao;
d) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborag¢do dos horarios, de constituicdo de turmas e
de distribuicdo de servico docente;
e) Apreciar os Relatdrios Técnico-Pedagdgicos dos alunos com medidas seletivas e adicionais bem como
os Programas Educativos Individuais dos alunos com medidas adicionais;
f)  Emitir parecer na tomada de decisdo acerca de uma segunda reten¢do no mesmo ciclo;
g) Aprovar as atividades previstas e ndo previstas no Plano Anual de Atividades;
h) Emitir parecer sobre o Plano Anual de Atividades, Regulamento Interno, Plano de Formacdo e outros
documentos orientadores das praticas pedagdgicas;
i) Aprovar as atividades letivas a ministrar fora do espaco fisico da sala de aula, sempre que impliquem a
anulacdo ou perturbacdo de aulas de outras disciplinas;
j) Avaliar o impacto do desenvolvimento de projetos de inovacdo/ acdo na consecuc¢do dos objetivos
definidos no Projeto Educativo;
k) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas deliberacdes e recomendacdes;
I)  Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho
docente;
m) Aprovar o Plano de Acdo e os diferentes relatérios de avaliagdo do Observatério de Qualidade das
Praticas (OQP).

Artigo 53.2
Organizagao e funcionamento do Conselho Pedagdgico

1. Aorganizagao e o funcionamento deste érgdo devem constar do respetivo regimento, a aprovar anualmente.
2. Para efeitos de operacionalidade e eficacia, os membros do Conselho Pedagdgico organizam-se por secgdes
especializadas, definidas no regimento deste drgao.

Artigo 54.2
Perda de Mandato do Conselho Pedagégico
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1. Perdem o mandato os membros do Conselho Pedagégico que deixem de desempenhar as fun¢bes que |he
permitam integrar o Conselho Pedagdgico.
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Secgdo IV
Conselho Administrativo

Artigo 55.2
Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEMM.
2. Nos termos da legislagdo em vigor, o Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:

a) O Diretor, que preside a este Conselho;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, designado para o efeito pelo Diretor;
c) O Chefe de Servicos de Administracdo Escolar.

Artigo 56.2
Competéncias e Funcionamento

1. Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar
a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

2. O Conselho Administrativo analisa a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento se as propostas lhe

forem apresentadas até ao dia 10 do més anterior a sua efetivagao.

Sec¢ao V
Disposi¢Ges Gerais

Artigo 57.2
Convocatorias para Reunides

. As convocatdrias para reunidoes dos 6rgaos de administracao e gestao, bem como de todos os érgdos colegiais
previstos no presente Regulamento, sdo da responsabilidade do respetivo presidente, por sua iniciativa, por
solicitacdo de um tergo dos elementos que constituem o drgdo ou por solicitagdo de um drgdo que lhe seja
hierarquicamente superior.

. O Diretor tem competéncia para convocar reunides de todos os drgdos colegiais.

. O disposto no numero anterior, relativamente ao Conselho Geral, sé sera possivel mediante pedido, por
escrito, do respetivo Presidente.

. Do aviso de convocatéria devem constar as seguintes indicagdes:

a) Data, hora e local de realizacao;

b) Ordem de trabalhos;

c) Assinatura de quem convoca.

. Nenhuma convocatéria pode ser divulgada sem conhecimento do Diretor, exceto as referentes a Assembleias
de Turma.

Artigo 58.2
Presidentes dos Orgios

. O Presidente do Conselho Geral é eleito por escrutinio secreto, em plenario do Conselho Geral, entre os
membros que o constituem.

. O Diretor, salvo disposi¢cdao em contrario previsto na lei, é eleito, por escrutinio secreto, pelo Conselho Geral.
. O Presidente do Conselho Pedagdgico e do Conselho Administrativo &, por ineréncia, o Diretor.
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Artigo 59.2
Regimento dos Orgios

. Todos os orgdos colegiais e as demais estruturas de orientacdo educativa previstos no presente
Regulamento, ou outros que venham a existir na escola e que tenham carater colegial, elaboram os seus
préprios Regimentos.
Do Regimento devem constar, entre outros, os seguintes pontos:

a) Inicio de exercicio de fungdes dos seus membros;

b) Periodicidade das reunides ordindrias;

¢) Modo e antecedéncia minima de divulgacdo das convocatdrias de reuniao.

d) Duracdo das reunibes, quer ordindrias quer extraordinarias;

e) Designacdo do elemento que deve secretariar a reunido;

f) Organizacgdo e funcionamento do drgdo ou estrutura;

g) Gestdo de espacos e meios proéprios.
. O Regimento de cada d6rgdo pode ainda prever a existéncia de pelouros, comissdes permanentes,
tempordrias e especializadas e de sec¢Ges;
. O Regimento é elaborado nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou estrutura a que respeita, podendo
ser revisto no inicio de cada ano letivo.
Depois de elaborado e aprovado pelo respetivo érgdo ou estrutura, o Regimento é entregue ao Diretor para
verificacdo da sua legalidade e exequibilidade, que o remetera:

a) Ao Conselho Pedagégico, no caso das estruturas de orientacdo educativa;

b) Ao Conselho Geral, no caso de outros érgaos.
. Os Regimentos dos diferentes érgdos constituem um anexo ao presente Regulamento.

Artigo 60.2
Responsabilidade

. Os membros dos érgdos dotados de poder deliberativo sdo penal, civil e/ou disciplinarmente responsaveis
pelas infragdes cometidas no exercicio das suas fungdes, bem como pelas decisdes tomadas.

. Sdo excluidos do disposto no niumero anterior os que fagam exarar em ata a sua oposi¢do as deliberagdes
tomadas, através de declaragao de voto, bem como os ausentes que o fagam na sessao seguinte.

Artigo 61.2
Participacdo nas Reunides dos Orgdos de Gestdo e outras Estruturas Educativas

. A comparéncia as reunides dos érgaos, estruturas e comissdes sobrepbe-se aos demais servigos, a exce¢do
do servico letivo, do referente aos exames, a avaliacdo dos alunos e concursos.

. Os membros docentes estdo sujeitos ao regime de faltas aplicavel ao funcionalismo publico, no que diz
respeito a participacdo em reuniGes previstas no exercicio de qualquer dos cargos estabelecidos pelo
presente Regulamento, desde que haja reducdo da carga hordria da componente letiva.

. Os membros ndo docentes estdo sujeitos ao regime de faltas aplicavel ao funcionalismo publico, no que diz
respeito a participacdo em reunibes previstas no exercicio de qualquer dos cargos estabelecidos pelo
presente Regulamento, desde que realizadas dentro das horas de servigo.

Artigo 62.2
Qudérum e Votagoes

Nenhum érgdo pode reunir e deliberar em primeira convocatdria sem a presenga da maioria dos seus
membros em efetividade de fungdes. Quando a dimensdo e especificidade do 6rgdo o exija ou torne
conveniente, podera o seu proprio regimento prever o funcionamento em segunda convocatdria.

. Os processos eleitorais realizam-se por sufrdgio secreto e presencial, ou por correspondéncia nos termos do
n.2 7 do artigo 26.2 deste Regulamento.

. As deliberagGes sdo tomadas por maioria simples de votos favoraveis, exceto nos casos em que a lei ou o
presente Regulamento exijam outro tipo de maioria, ndo sendo permitidas abstencdes. Em caso de empate
o Presidente tem voto de qualidade.
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4. A discriminagdo dos resultados das votagdes consta das atas.
5. As delibera¢des de um 6rgdo de gestdo e administracdo respeitantes a um dos seus membros sdo tomadas
por voto secreto.

Artigo 63.2
Atas das Reunides

1. Em cada reunido dos 6rgaos colegiais e demais estruturas de orientacdao educativa previstos no presente
Regulamento, ou outras que venham a existir na escola e que tenham caracter colegial, é lavrada uma ata
pelo respetivo secretario que é aprovada:

a) Noinicio da reunido seguinte, ou numa das reunides subsequentes, com justificacdo, no caso dos érgaos
de administracdo e gestdo. A ata da ultima reunido de cada ano letivo deve ser aprovada no final da
reunido, ainda que em minuta, podendo neste caso ser rubricada por todos os elementos que o
solicitem;

b) No caso das atas das Estruturas de Orientacdo Educativa, a minuta da ata, lida e aprovada na reuniao,
serd enviada, por correio eletrdnico, a Diretora no prazo de trés dias Uteis pelo presidente da reunido.
Este, por sua vez, enviard por email a proposta de ata, no prazo de seis dias Uteis, para os restantes
elementos, que proporao as alteragdes julgadas convenientes. A ata serd considerada aprovada seis dias
Uteis apds o seu envio.

c) Nos casos ndo previstos nas alineas anteriores, a ata de reunido sera aprovada no final de cada reunido.

2. Das atas de cada reunido deve constar:

a) Aindicacdo do local e data da reunido e das horas de inicio e eventual interrupcao;

b) Aindicacdo dos membros presentes ou ausentes;

c) A referéncia aos assuntos tratados;

d) A referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mengao expressa da posicdo de qualquer membro que
o solicite e desde que escrita pelo préprio;

e) O teor das deliberagdes;

f) Os resultados das votacdes e a sua forma;

g) Asdeclara¢des de voto que tenham sido apresentadas por escrito.

3. As atas sdo registadas em impresso préprio/impresso eletrénico e assinadas pelos presidente e secretério da
reunido. A estrutura destes impressos é da responsabilidade do Orgdo de Gest3o.

4. Nas restantes estruturas, a entrega da ata de reuniso no Orgdo de Gestdo devera ser feita de acordo com os
prazos estipulados em regimento préprio;

5. Nos casos em que o 6érgao assim o delibere, a ata serd aprovada, em minuta, logo na reunido a que diz
respeito.

6. As deliberagdes dos érgaos colegiais s6 podem adquirir eficacia depois de aprovadas as respetivas atas, ou
depois de assinadas as minutas, nos termos no nimero anterior.

Artigo 64.2
Deliberag6es Impugnaveis

1. Asdeliberagdes dos diferentes 6rgdos e estruturas do AEMM sdo impugnaveis quando contrariem o disposto
no presente Regulamento e na lei.

CAPITULO IV
Coordenagao de Escola ou de Estabelecimento de Educagao Pré-escolar

Artigo 65.2
Coordenador

1. Acoordenagdo de cada estabelecimento de educagdo do AEMM é assegurada por um Coordenador.

2. Na escola sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo
de fungdes, ndo ha lugar a criagdo do cargo referido no nimero anterior.

3. Nasituagdo referida no nimero anterior, a Diretora designa um professor responsavel.
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4. O Coordenador é designado pelo Diretor, entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na escola, ou
no estabelecimento de Educac¢do Pré-Escolar.

5. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a dura¢do de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

6. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado do
Diretor.

Artigo 66.2
Competéncias

1. Compete, de um modo geral, ao Coordenador de Escola ou de Estabelecimento de Educacao Pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o drgdo de gestdo;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do 6rgdo de gestdo e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c) Veicular as informacdes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos;

d) Promover e incentivar a participacao dos pais e Encarregados de Educagdo e restante comunidade nas
atividades educativas;

e) Elaborar as regulamentag¢des especificas do estabelecimento de ensino, em conjunto com pessoal
docente, ndo docente, pais e Encarregados de Educacao.

CAPITULO V
Estruturas de Coordenacao e Supervisao

Artigo 67.2
Estruturas de Coordenagdo e Supervisao

1. As estruturas de orientacdo educativa do AEMM s3o as seguintes:
a) Departamento de Educagdo Pré-escolar;
b) Grupos Pedagdgicos de ano do 1.2 ciclo;
c) Conselhos de avaliagdo do 1.2 ciclo;
d) Departamentos Curriculares;
e) Conselhos de disciplina;
f) Departamento de Educacdo Especial;
g) Conselho de Diretores de Turma
h) Conselhos de Turma;
i) Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente (SADD);
j)  Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva;
k) Projetos de Inovagdo / Acdo;
I) Servicos de Psicologia e Orientacao.

Seccao |
Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisiao Pedagdgica

Artigo 68.2
Articulagdo e Gestao Curricular

1. Aarticulagdo curricular deve promover a cooperagdo entre os docentes, procurando adequar o curriculo aos
interesses e necessidades especificas dos alunos.
2. Aarticulagao curricular é assegurada por:
a) Departamento de Educagdo Pré-Escolar;
b) Departamento Curricular do 1.2 CEB;
c) Grupos Pedagodgicos de ano do 1.2 ciclo;
d) Departamentos Curriculares nos 2.2 e 3.2 ciclos;
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e) Departamento de Educacdo Especial;
f) Equipas Educativas por anos de escolaridade, se existirem.

Artigo 69.2
Grupos Pedagdgicos de ano do 1.2 ciclo, Departamentos e Grupos Disciplinares

1. O Departamento Curricular da Educacao Pré-Escolar integra todos os Educadores de Infancia em exercicio de
funcdes nos Jardins do Agrupamento como titulares ou em apoio educativo.

2. O Departamento Curricular do 1.2 CEB integra todos os docentes do 1.2 CEB bem como os docentes que
lecionam a disciplina de Inglés no 1.2 ciclo, em exercicio de funcdes nas Escolas do Agrupamento; pode incluir
os docentes que lecionam as Atividades de Enriquecimento Curricular.

3. Os Grupos Pedagogicos de Ano, estdo organizados por quatro grupos de trabalho, um por cada ano de
escolaridade e integram todos os Professores Titulares de Turma e todos os professores de Apoio Educativo
do AEMM; podem ainda ser organizados outros grupos de trabalho, se for necessario.

4. Os professores das diferentes disciplinas dos 2.2 e 3.2 CEB organizam-se em Departamentos Curriculares
numa perspetiva de articulagao vertical e horizontal.

5. Os Departamentos Curriculares sdo os seguintes:

a) Linguas;

b) Matematica e Ciéncias Experimentais;
c) Ciéncias Sociais e Humanas;

d) Expressoes.

6. Os professores dos Departamentos Curriculares organizam-se por Conselhos de disciplina/Areas Disciplinares
de 2.2 e 3.9 ciclos.

7. Para efeitos do nimero anterior consideram-se Conselhos de disciplina/Areas Disciplinares as seguintes:

a) Portugués/PLNM;

b) Inglés;

c) Francés;

d) Espanhol;

e) Matematica;

f) Ciéncias Naturais;

g) Fisico-Quimica;

h) Histdria e Geografia de Portugal / Histdria;
i) Geografia;

j) Educacdo Moral e Religiosa Catdlica;

k) Educacdo Visual;

I) Educacdo Tecnoldgica;

m) Expressdo Corporal e Artistica;

n) Artes na Musica;

o) Educacdo Fisica;

p) Tecnologias da Informacdo e Comunicacao;
g) Educagdo Musical;

r) Cidadania e Desenvolvimento.

8. Os professores que lecionem disciplinas pertencentes a Departamentos diferentes, participam nas reunides
daquele em que tém maior carga horaria.

9. O Departamento de Educagdo Especial integra os docentes do grupo de recrutamento 910 e docentes do
Sistema Nacional De Intervencgdo Precoce na Infancia (SNIPI).

Artigo 70.2
Normas de Funcionamento dos Grupos Pedagédgicos de Ano, Departamentos e Conselhos de Disciplina

1. Asreunides ordinarias podem ter um ou dois momentos:
a) Num primeiro momento relinem todos os elementos do Departamento para procederem a analise,
debate e apresentacao de decisdes sobre questdes globais e organizativas do AEMM;
b) Num segundo momento, relinem apenas os elementos de cada grupo pedagdgico de ano ou de cada
grupo disciplinar para analisar, debater e tomar decisGes sobre questdes pedagogicas ou outras

38
. Regulamento Interno do AEMM 21|25




. AEMM PRIMEIRO com Ambigdo| Evolugdo | Motivagdo | Multi Educagéo

consideradas oportunas.

2. Os professores que lecionam diferentes anos de escolaridade / disciplinas participam nas reunides dos grupos
respetivos;

3. Pertence ao grupo de ano / grupo disciplinar todo o docente que lecione o respetivo ano de escolaridade /
disciplina, independentemente do Departamento a que estd vinculado;

4. Os Grupos Pedagdgicos de Ano, Departamentos e Conselhos de Grupo Disciplinar reinem ordinariamente
segundo calendarizagdo a definir no inicio do ano letivo e constante no PAA;

5. Os Grupos Pedagégicos de Ano, Departamentos e Conselhos de Grupo Disciplinar podem reunir
extraordinariamente sempre que qualquer assunto o justifique, por iniciativa do Coordenador, Delegado, de
um terco dos elementos que o integram ou por solicitacao de qualquer drgdo hierarquicamente superior;

6. As convocatdrias, depois de rubricadas pelo 6rgdo de gestao, serdo divulgadas na plataforma Moodle/Teams
do Agrupamento, com 48 horas de antecedéncia, podendo também ser enviadas por email;

7. A reunido pode ser convocada com antecedéncia de 24 horas, desde que todos os intervenientes sejam
avisados pessoalmente.

Artigo 71.2
Atribuigdes dos Grupos Pedagdgicos de ano, Departamentos e Conselhos de Disciplina

1. Compete, genericamente, aos Grupos Pedagégicos de ano, Departamentos Curriculares e Conselhos de
Disciplina:

a) Elaborar e aprovar o Regimento;

b) Colaborar com os érgaos de gestdo e administracdo na elaboragao, concretizacdo e avaliagdo do Projeto
Educativo do Agrupamento;

c) Colaborar com os drgdos de gestdo e administracdo na elaboracdo do Regulamento Interno do AEMM
e zelar pelas determinagdes nele definidas;

d) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e administracdo na elaboracdo, concretizagdo e avaliagdo do Plano
de Atividade do AEMIM;

e) Elaborar os Critérios de Avalia¢do de cada ciclo e submeté-los a aprovacgdo do Conselho Pedagdgico;

f) Elaborar, por sua iniciativa ou por iniciativa dos érgdos que lhe sdo hierarquicamente superiores,
estudos, pareceres ou recomendagdes, nomeadamente sobre programas, métodos, organizagdo
curricular, processos e critérios de avaliagdo do trabalho de docentes e discentes para apresentar em
Orgao proprio;

g) Cooperar na preparagdo e implementagdo de medidas genéricas previstas na lei, no Projeto Educativo
do AEMM, ou definidas pelos 6rgdos de gestdo e administracdo, nomeadamente no que se refere a
promocdo do sucesso educativo, integracdo dos alunos, medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo
(MSAI), ocupacdo de tempos livres, formacdo continua de professores e interacdo da escola com a
comunidade;

h) Promover, sempre que possivel, a articulacdo vertical dos programas e estimular a articulacdo
horizontal, numa perspetiva de interdisciplinaridade, criando condi¢cGes para a sua efetivacdo, tendo
por base as regras de gestao curricular definidas ao nivel nacional;

i) Colaborar nainventariacdo das necessidades de equipamento e meios didaticos e elaborar as propostas
mais convenientes para a sua racionalizacdo e rentabilidade.

2. Para além das atribui¢cGes atras definidas, os regimentos dos Grupos Pedagdgicos de Ano, Departamentos e
Conselhos de Disciplina deverao, no exercicio da sua autonomia, prever outras, tendo em vista a consecugao
do Projeto Educativo do Agrupamento.

3. Na elaboracdo dos semanarios/horarios dos docentes, sempre que possivel, deve estar previsto um horario
comum aos professores de cada grupo disciplinar, para realiza¢do de reunides.

Artigo 72.2
Atribuig6es do Departamento de Educagao Especial

1. O Departamento de Educagdo Especial constitui uma estrutura de orientagao educativa que, no desempenho
das suas funcbes, colabora com os drgdos de administracdo e gestdo da escola, no dambito da sua
especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagcdo, os demais docentes do
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aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na

identificacdo de multiplos meios de motivagao, representacdo e expressao.

. Compete, genericamente, ao Departamento:

a. Elaborar e aprovar o Regimento;

b. Colaborar com os 6rgaos de gestdao e administracao na elaboracdo, concretizacao e avaliacdo do Projeto
Educativo do Agrupamento;

c. Colaborar com os érgaos de gestdao e administracao na elaboracao do Regulamento Interno do AEMM e
zelar pelas determinagdes nele definidas;

d. Colaborar com os 6rgaos de gestdao e administracdo na elaboracdo, concretizacao e avaliacdo do Plano
de Atividade do AEMM,;

e. Elaborar, por suainiciativa ou por iniciativa dos érgaos que lhe sao hierarquicamente superiores, estudos,
pareceres ou recomendacdes, nomeadamente sobre programas, métodos, organizacdo curricular,
processos e critérios de avaliacdo do trabalho de docentes e discentes para apresentar em érgao préprio;
Apoiar criangas dos 0 aos 6 anos, através da ELI.

g. Cooperar na preparacgdo e implementacdo de medidas genéricas previstas na lei, no Projeto Educativo
do AEMM, ou definidas pelos érgdos de gestdo e administracdo, nomeadamente no que se refere a
promoc¢do do sucesso educativo, integracao dos alunos, medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo
(MSAI), ocupacdo de tempos livres, formacdo continua de professores e interagdo da escola com a
comunidade;

h. Colaborar na inventariagdo das necessidades de equipamento e meios didaticos e elaborar as propostas
mais convenientes para a sua racionalizacdo e rentabilidade.

i. Assegurar a articulacdo do trabalho com as equipas locais a funcionar no ambito do Sistema Nacional de
Intervencdo Precoce na Infancia, criado pelo Decreto-Lei n.2 281/2009 de 6 de outubro.

. Compete ao Docente do SNIPI:

a. Melhorar as oportunidades de aprendizagem da criancga;

b. Fortalecer as competéncias dos cuidadores;

c. Promover os recursos das familias e da comunidade

Estas acOes devem ser realizadas nos ambientes habituais das criancas (casa, creche, jardim de infancia,

outros), durante as rotinas e atividades didrias de forma a promover a participagdo da crianga nas

experiéncias de aprendizagem, partindo dos objetivos definidos pela familia.

Para além das atribuicGes atras definidas, o regimento do Departamento devera, no exercicio da sua

autonomia, prever outras tendo em vista a consecugao do Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 73.2
Coordenador de Departamento

. O Coordenador de Departamento é um docente do quadro do Agrupamento eleito pelo respetivo

departamento, de entre uma lista de 3 docentes propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, de acordo

com o previsto no art. 43.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012. Nos departamentos curriculares que integrem
professores de duas ou mais disciplinas, havera lugar a nomeacdo de Delegados (um por area disciplinar).

No caso previsto no nimero anterior, o Coordenador de Departamento serd, simultaneamente, o Delegado

dos docentes da sua disciplina.

. Compete genericamente ao Coordenador:

a) Presidir as reunides de Departamento;

b) Respeitar o Regimento elaborado e aprovado pelo seu Departamento;

c) Participar nas reunides de Conselho Pedagdgico, sendo, por um lado, o porta-voz dos pareceres e
propostas dos professores do seu Departamento e por outro, o intermediario privilegiado na
transmissdo das determinag¢des do 6rgdo supracitado;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
Departamento;

e) Fomentar espagos de andlise e reflexdo sobre as praticas educativas e o seu contexto, tendo em conta
o Projeto Educativo do Agrupamento;

f) Promover reunides, agendadas de acordo com o Regimento do Departamento, com vista a coordenagdo
das orientacGes curriculares e de outras atividades educativas a desenvolver pelos professores do
Departamento;
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g) Assegurar o acompanhamento e apoio aos docentes do Departamento;

h) Supervisionar as instalagbes e os materiais do Departamento, se ndo existir Diretor de Instalagdes e/ou
Delegado de Disciplina;

i) Coordenar e supervisionar o processo de avaliacgdo de desempenho dos docentes do respetivo
Departamento de acordo com as orientacdes da tutela e da Seccdo de Avaliacdo de Desempenho
Docente;

j) Colaborar com as estruturas de Formacao inicial e continua dos professores do Departamento.

Para cumprimento do disposto na alinea h) do nimero anterior, o Coordenador pode ser assessorado por

um Diretor de Instalacdes, mediante proposta fundamentada do Departamento Curricular.

No caso da Educacdo Pré-Escolar e 1.2 ciclo o responsavel pelo material é o Educador e o Coordenador de

Estabelecimento ou professor responsavel.

Para o desempenho do cargo previsto no presente artigo, sao atribuidas 4 horas semanais.

Para cumprimento do disposto no presente artigo deve ser marcada no semanario/horério do Coordenador

a totalidade das horas que lhe venham a ser atribuidas.

. Sempre que um Coordenador esteja impossibilitado de exercer as suas fung¢ées por um periodo prolongado,

devera ser substituido por um elemento do Departamento designado para o efeito.

Artigo 74.2
Conselhos de disciplina

O Grupo Disciplinar é presidido por um Delegado, designado para o efeito.
O Grupo Disciplinar retne de acordo com o previsto no Regimento do Departamento ao qual pertence.

. Os docentes dos grupos disciplinares de Portugués e Matematica reinem em tempos/ hora estipulados no

seu horario.
Sempre que haja necessidade e possibilidade, o ponto anterior pode aplicar-se a outros grupos disciplinares.

. Compete, genericamente, ao Grupo Disciplinar:

a) Gerir o programa da disciplina e elaborar as planificacdes de acordo com as aprendizagens essenciais e
o perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria;

b) Promover a articulagdo pedagodgica horizontal (com as outras disciplinas) e vertical (com outros anos de
escolaridade);

c) Atualizar o inventario dos materiais especificos da disciplina;

d) Selecionar as aprendizagens essenciais que se coadunam com a definicdo de Dominios de Autonomia
Curricular;

e) Planificar as atividades da disciplina a inserir no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

f) Elaborar materiais didaticos especificos da disciplina;

g) Escolher os manuais escolares;

h) Promover estratégias de apoio educativo;

i) Promover mecanismos de supervisdo pedagdgica;

j)  Aferir conteudos e metodologias e definir critérios de avalia¢ao;

k) Elaborar informacgGes de prova e estabelecer critérios de correcdo das provas de avaliagdo;

I) Fomentar ainterajuda e a cooperacdo entre os professores da disciplina, estimulando comportamentos
de trabalho colaborativo;

m) Colaborar com o Departamento Curricular na identificagdo das necessidades de formagdo dos
professores dos respetivos grupos.

Artigo 75.2
Delegado de Disciplina

O Delegado de Disciplina (DD) é um professor profissionalizado, de preferéncia do Quadro da Escola.

O Delegado de Disciplina é nomeado pela Diretora.

O coordenador de departamento acumula a fun¢do de delegado de disciplina da disciplina ao qual pertence;
Compete ao Delegado de Disciplina:

a) Presidir as reunides;

b) Respeitar e implementar as competéncias atribuidas ao Grupo Disciplinar;
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c) Apoiar, fomentar a interajuda e a cooperagcdo entre os professores da disciplina, estimulando
comportamentos de trabalho colaborativo;
d) Identificar as necessidades de formacdo dos professores da disciplina e acionar respostas adequadas a
essas necessidades;
e) Apoiar o Coordenador do respetivo Departamento Curricular nos trabalhos referentes ao Conselho
Pedagdgico;
5. Para o desempenho do cargo previsto no presente artigo, é atribuida a reducdao de pelo menos 1 hora
marcada no semanario/horario do Delegado;
6. No caso do Delegado de Disciplina acumular o cargo de Diretor de Instalagdes serdo atribuidas 2 horas para
o desempenho das fungdes.

Artigo 76.2
Composicdo e Organiza¢ao dos Grupos Pedagdgicos de Ano

1. Integram este Conselho todos os Professores Titulares de Turma e todos os Professores de Apoio Educativo
do ano.

2. O Coordenador deste 6rgdo é nomeado pelo Diretor e devera articular as suas fun¢ées com o Coordenador
de Departamento Curricular.

3. Os professores estdo distribuidos por quatro grupos de trabalho, um por cada ano de escolaridade, podendo
ainda ser organizados outros grupos de trabalho, caso necessario.

4. Cada um destes grupos tem um Coordenador, responsdvel pela coordenacdo e realizacdo dos trabalhos do
grupo e por fazer a articulagdo com o Coordenador dos quatro grupos de ano.

Artigo 77.2
Atribui¢oes dos Grupos Pedagdgicos de Ano

1. S3o atribuicdoes dos Grupos Pedagogicos de Ano:

a) Elaborar o seu Regimento;

b) Coordenar pedagogicamente as atividades a desenvolver pelos Professores Titulares de Turma, numa
perspetiva de uniformizagao de critérios de atuagao;

c) Planificar as atividades a desenvolver nas turmas dos diferentes anos de escolaridade;

d) Elaborar documentos de natureza pedagdgico / curricular;

e) Analisar as propostas dos professores e submeté-las, através do Coordenador deste Conselho, a
aprovacdo do Conselho Pedagodgico;

f) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os Servigos de Psicologia e Orientagao,
na gestdo adequada de recursos e na adog¢do de medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens.

Secgao Il
Organizacgao das Atividades da Turma

Artigo 78.2
Coordenagao das Atividades da Turma

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os discentes, de forma a
promover as aprendizagens e a articulacdo escola/familia, sdo da responsabilidade:
a) Do Educador de Infancia, na Educagdo Pré-Escolar;
b) Do Professor Titular de Turma, no 1.2 CEB;
c) Do Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e Ofertas Educativas Alternativas.

Artigo 79.2
Competéncias do Educador de Infancia
1. Compete aos Docentes de Educacdo Pré-Escolar:
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a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

Promover os objetivos gerais enunciados na Lei-quadro da Educagao Pré-Escolar;

Definir critérios de organizacao, acompanhamento e avalia¢do das atividades que se desenvolvem em
contexto de cada grupo / sala;

Promover a articulacdo curricular das areas de conteudo tendo como referéncia a legislacdo em vigor;
Articular as atividades desenvolvidas na Educac¢do Pré-Escolar com as atividades desenvolvidas no 1.2
ciclo, numa perspetiva de continuidade educativa;

Contribuir para a elaboracdao do PAA, tendo em consideracdo as Orientac¢des Curriculares da Educacao
Pré-Escolar (OCEPE) e o Projeto Educativo do AEMM;

Elaborar o relatério de avaliacdo do Plano de Turma;

Proceder a avaliacdo das aprendizagens mais significativas de cada criancga, realgando o seu percurso,
evolucdo e progressos e dar a conhecer esses resultados aos pais e Encarregados de Educacdo e aos
futuros Educadores / Professores;

Identificar necessidades de formacdo docente e acionar respostas adequadas a essas necessidades;
Assegurar a supervisdo e acompanhamento de atividades da Atividade de Animacgao e Apoio a Familia
(AAAF).

Artigo 80.2
Professor Titular de Turma

1. Para cada turma do 1.2 ciclo serd designado, pelo Diretor do Agrupamento, um PTT, de entre os professores
do 1.2 ciclo colocados no Agrupamento.

Artigo 81.2
Atribuigcdes do Professor Titular de Turma

1. Compete ao PTT:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

j)

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo sumativa interna e garantir tanto a
sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliagdo em vigor no Agrupamento;
Definir as atividades que permitam aos alunos recuperar os atrasos na aprendizagem decorrentes da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas;

Garantir o acompanhamento pedagdgico dos alunos através da proposta e aplicacdo de medidas de
apoio logo que este revele dificuldades de aprendizagem;

Elaborar, com base nas informacdes recolhidas, o respetivo Plano Curricular de Turma;

Desenvolver a¢des que promovam e facilitem uma correta integragao dos alunos na vida escolar, tendo
em considerag¢ao o Projeto Educativo do AEMM;

Criar condicOes para a existéncia de um didlogo permanente com os alunos e pais ou Encarregados de
Educacdo, tendo em vista o esclarecimento e colaboragdo reciprocos no processo de
ensino/aprendizagem e na solugdo das dificuldades pessoais e escolares dos alunos;

Assegurar condigdes de participagdo efetiva na planificagdo do trabalho, na agao disciplinar e nas agbes
de informacdo e esclarecimento de alunos e encarregados de educagao;

Manter atualizados os registos de faltas dos alunos e os respetivos processos individuais;

Garantir uma informagdo atualizada aos encarregados de educag¢do acerca do aproveitamento escolar
dos alunos, do cumprimento dos planos de acompanhamento pedagdgico elaborados na sequéncia da
avaliacdo formativa, da sua integracao na vida da escola e das faltas as atividades letivas;
Operacionalizar o processo inerente a aplicagcdo de Medidas Corretivas / Disciplinares.

Artigo 82.2
Atribuicoes do Professor Titular de Turma e do Conselho de Turma

1. Compete ao PTT e ao CT elaborar, acompanhar e avaliar o plano de trabalho da turma, o qual deve integrar
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo curricular para o contexto da turma, destinadas a
promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulacdo escola/ familia.

2. Tendo em vista a concretiza¢ao do plano de trabalho da turma, compete ao PTT e ao CT:

a)
b)
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Contribuir para a concec¢ao e aprovac¢ao do Plano Curricular de Turma;
Planear e coordenar atividades interdisciplinares, articulando-as, horizontal e verticalmente;
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c) Desenvolver iniciativas de flexibilizagdo curricular, tendo em conta o definido no Projeto Educativo e
nos restantes instrumentos de Planeamento Curricular;
d) Analisar os problemas de integracdo dos alunos na escola e na turma e o relacionamento entre alunos,
professores e demais intervenientes no processo educativo, e tentar soluciona-los;
e) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos e delinear estratégias
de resolucdo das mesmas, com a colaboracdo de outros servicos de apoio existentes no Agrupamento;
f) Promover ag¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso
escolar dos alunos;
g) Analisar situacGes de insucesso escolar e propor, acompanhar e avaliar a execugdo das MSAI;
h) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares e os critérios definidos pelo Conselho
Pedagdgico, numa perspetiva essencialmente formativa;
i)  Emitir parecer sobre medidas disciplinares a aplicar a alunos da turma.
3. Aos CT das Ofertas Educativas Alternativas, para além das atribuicdes especificadas no presente artigo,
compete ainda:
a) Proceder a planificacdo e desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem a realizar com os
alunos de acordo com os objetivos e competéncias definidos para o Curso;
b) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto, tendo em conta os objetivos e
competéncias que o Curso visa desenvolver;
c) Acompanhar o percurso formativo dos alunos, apoiando-os, através de um plano, na sua transicdo para
a vida ativa ou na prossecucgado de percursos de formacgao subsequentes.

Artigo 83.2
Conselhos de Avaliacao do 1.2 CEB

1. Os Conselhos de Docentes de Avaliacdo constituem uma estrutura de apoio ao Departamento Curricular do
1.2 Ciclo e ao Conselho Pedagégico, no que a avaliacdo dos alunos diz respeito, nos termos da legislacdo em
vigor.

2. Os conselhos de avaliacdo do 12 ciclo sdo os seguintes:

a) Conselho de avaliagdo de Anc3;

b) Conselho de avaliagdo de Cadima;

c) Conselho de avaliagdo de Cantanhede;

d) Conselho de avaliagdo de Cantanhede Sul;
e) Conselho de avaliagdo de Ourenta.

Artigo 84.2
Composigdo dos Conselhos de Avalia¢do do 1.2 CEB

1. Os conselhos de avaliacdo sdo compostos por todos os Professores Titulares de Turma das respetivas escolas
do 1.2 Ciclo. O conselho de avaliacdo de Ourenta é composto pelos docentes das escolas do 12 ciclo de
Ourentad, Cordinh3, Bolho-Sepins e Murtede. Podem ainda intervir também, sem direito a voto, os docentes
de Apoio Educativo e Educacdo Especial assim como os professores de Inglés e Oferta Complementar (3.2 e
4.2 anos), que lecionem em escolas por eles abrangidas, de acordo com a distribuicdo de servico elaborada
pela Diretora, e outros servigcos ou entidades, sem direito a voto, cuja contribui¢cdo o Conselho Pedagdgico
considere conveniente.

Artigo 85.2
Atribuigdes dos Conselhos de Avaliagdo do 1.2 CEB

1. Os Conselhos de Docentes de Avaliagdo do 1.2 Ciclo tém as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a coordenacdo e equidade dos procedimentos e formas de atuag¢do nos dominios da aplicagdo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, avaliagdo das aprendizagens e resposta educativa aos
alunos;

b) Colaborar no despiste de criancas com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e incluséo;

c) Sinalizar alunos a propor para Apoio Educativo (sob proposta do PTT);
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d) Colaborar na implementacdo e avaliacdo das medidas adotadas pelos docentes / estruturas do
Agrupamento, apresentando propostas de melhoria, caso necessario;

e) Colaborar na adoc¢do de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusdo dos alunos;

f) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento de
Escolas, a adocdao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento de planos de estudo;

g) Pronunciar-se sobre a colaboracdo a prestar pelos elementos da comunidade educativa;

h) Pronunciar-se acerca dos programas, métodos, processos e critérios de avaliagdo dos alunos;

i) Dar um parecer sobre a classifica¢do final de cada disciplina e sobre a progressio / retencdo dos alunos;

j)  Pronunciar-se sobre situa¢Oes extraordinarias de avaliacdo;

k) Analisar e fazer uma reflexdo sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Artigo 86.2
Reunides dos Conselhos de Avaliagao

Os Conselhos de Avaliagdo reinem em local e nas datas / horario indicados nas respetivas convocatorias,
para efeito de avaliagdo intercalar / avaliagdo sumativa dos alunos, respeitando os periodos estabelecidos
nos normativos em vigor e tendo em conta a calendarizagdo aprovada em Conselho Pedagdgico, no inicio
do ano letivo.

As reunides de avaliacdo terdo a duracdo definida pelo conselho pedagdgico. Nestas reunides e apos
esgotado o tempo, se os trabalhos ndo ficarem concluidos, serd convocada nova reuniao.

Todas as reunibes serdo convocadas com 48 horas de antecedéncia.

As convocatdrias das reunides serdo disponibilizadas na plataforma Teams do Agrupamento, ou enviadas
por email.

Preside ao Conselho de Docentes de Avaliacdo o professor nomeado para o efeito pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas. Em caso de auséncia e/ou impedimento, este serd substituido pelo PTT com maior
graduacao profissional, de entre os presentes na reunido.

De cada reunido é lavrada uma ata, em folha prépria, que serd aprovada pelos presentes e entregue na
Direcdo no prazo de 48 horas.

O secretariado das reunides ficara a cargo de todos os docentes que integram o Conselho de Docentes de
Avaliacdo, em regime de rotatividade, em grupos de dois, de acordo com a distribui¢do feita no inicio do
ano. Excluem-se dessa fun¢ao o Presidente do Conselho de Avaliagdo, o Coordenador de Departamento, o
Coordenador dos Grupos Pedagdgicos de Ano e os Coordenadores de Estabelecimento. Caso se verifique a
auséncia de pelo menos um elemento responsavel, a ata sera elaborada pelo grupo seguinte. Na reunido
seguinte, compete ao grupo anterior elaborar a ata.

A classificacdo final a atribuir aos alunos em cada disciplina é da competéncia do PTT e é ratificada pelo
Conselho de Docentes de Avaliagao.

As delibera¢des do Conselho de Avaliagdo devem resultar do consenso dos professores que os integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
consenso.

Sempre que ha recurso a votacdo, esta é nominal, ndo ha lugar a abstencdo e o resultado da votacdo é
registado em ata.

As deliberagGes tém de ser aprovadas por maioria e, em caso de empate, o Presidente do Conselho de
Avaliacdo tem voto de qualidade.

Nas atas das reunides do Conselho de Avaliagdo, devem ficar registadas todas as deliberac¢des e as respetivas
fundamentacgdes, de forma objetiva e sucinta.

A todos os elementos cabe o direito de deixar lavrada em ata declaragdo de voto, bem como reclamagdo de
qualquer decisdo tomada.

Nas reunides de avaliacdo de final de periodo, os conselhos de avaliagdo funcionam de acordo com o
estipulado na legislagao em vigor.
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Artigo 87.2
Constituicdao do Conselho de Turma

. Nos 2.2 e 3.2 CEB, o Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma (DT) e constituido pela totalidade
dos professores da turma e por dois representantes dos pais e Encarregados de Educacdo. O Delegado de
Turma, no 3.2 ciclo, faz parte do CT.

. Nas reunides de CT em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos apenas participam os membros
docentes.

. Sempre que as situacdes o justifiqguem, podem ser chamados a integrar o CT outros técnicos de educacao.

. Poderao também integrar o conselho de turma, sem direito a voto, alunos estagidrios dos diferentes
grupos/areas disciplinares.

Artigo 88.2
Reunides do Conselho de Turma / Avaliagdo

. O CT reune ordinariamente no inicio do ano letivo, no final de cada periodo e nos momentos definidos no

Plano Anual de Atividades.

. O CT pode reunir extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagogica ou disciplinar

o justifiguem, por iniciativa do Diretor de Turma, de um terco dos elementos que o integram ou por

solicitacdo de qualquer érgdo que lhe seja hierarquicamente superior.

. As convocatdrias serdo publicadas na plataforma Teams podendo também ser enviadas por email. Os

elementos ndo docentes do CT sdo convocados por qualquer outra forma julgada conveniente e eficaz.

. Nos Conselhos de Turma de Avaliacdo, o 1.2 secretdrio deve redigir a ata e apoiar o DT e 0 2.2 secretario deve

colaborar na verificacdo dos materiais e ajudar o DT no langamento dos dados do OQP na plataforma;

. Todos os elementos do CT tém o dever de:

a) Ser pontuais;

b) Permanecer na reunido até a aprovacao da ata;

c) Cumprir as orientacdes emanadas do Conselho Pedagdgico / Conselho de Diretores de Turma / CT sobre
a operacionalizacdo das reunides;

d) Colaborar com o DT, realizando as tarefas que |hes solicitar;

e) Manter a confidencialidade dos assuntos tratados em reunido.

Artigo 89.2
Diretor de Turma

. O Diretor de Turma sera designado pelo Diretor, de entre os professores da turma.

. Sempre que possivel, devera ser designado Diretor de Turma o professor que no ano anterior tenha exercido
tais fungdes na turma a que pertengam os mesmos/ a maioria dos alunos.

. Sempre que qualquer Diretor de Turma estiver impedido de exercer fungdes por um periodo superior a uma
semana, serd designado outro professor em sua substitui¢cdo, cujo horario comporte as horas de dire¢ao de
turma. Caso esta situagdo ndo seja possivel, serd designado um docente sendo-lhe abonadas as horas
extraordinarias correspondentes.

. Das horas atribuidas ao Diretor de Turma para o desempenho das suas fung¢des, duas deverado ser marcadas
no horario do docente, preferencialmente uma no periodo da manha e outra no periodo da tarde, para
atendimento aos Encarregados de Educagao.

Artigo 90.2
Atribui¢Ges do Diretor de Turma

. Compete ao Diretor de Turma:

a) Coordenar o processo de tomada de decisGes relativas a avaliacdo sumativa interna e garantir tanto a
sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliagdo em vigor no Agrupamento;

b) Coordenar aoperacionalizacdo da aplicacdo de atividades que permitam aos alunos recuperar os atrasos
na aprendizagem decorrentes da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas;

c) Presidir as reunides do CT, exceto nas situagdes previstas na lei;
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d) Elaborar, com base nos contributos do CT e noutras informag&es recolhidas, o respetivo Plano Curricular
de Turma;

e) Desenvolver agGes que promovam e facilitem uma correta integracdao dos alunos na vida escolar, tendo
em consideracdo o Projeto Educativo do AEMM;

f) Garantir a todos os elementos do CT a existéncia de meios e documentos de trabalho e orientacdo
necessarios a concretizacao do plano de trabalho da turma;

g) Criar condigOes para a existéncia de um didlogo permanente com os alunos e pais ou Encarregados de
Educacdo, tendo em vista o esclarecimento e colaboracdo reciprocos no processo de
ensino/aprendizagem e na resolucdo das dificuldades pessoais e escolares dos alunos;

h) Assegurar condi¢Oes de participacdo efetiva na planificagdo do trabalho, na a¢do disciplinar e nas a¢des
de informacao e esclarecimento de alunos e encarregados de educacao;

i) Manter atualizados os processos individuais dos alunos;

j) Garantir uma informacdo atualizada aos encarregados de educagdo acerca de tudo o que diz respeito a
vida escolar do aluno;

k) Na qualidade de elemento variavel da EMAEI, monitorizar a implementacdo e eficacia das MSAI, em
particular das contempladas em Relatdrio Técnico Pedagdgico, Programa Educativo Individual e PIT, e
demais documentos dos alunos;

I) Operacionalizar o processo inerente a aplicacdo de Medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

Artigo 91.2
Constituicdao das Equipas Educativas

1. As Equipas Educativas sdo constituidas por todos os Professores de um determinado ano de escolaridade no
1.2 ciclo e pelos professores das turmas que as constituem, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos.

2. Os diretores de turma das turmas que constituem a equipa educativa e o coordenador de ano, no caso do
1.2 ciclo, presidem as reunides, articulando os trabalhos entre si.

3. Poderdo ainda participar nas reunides de equipa educativa os delegados de turma, com vista ao
envolvimento dos alunos na implementacdo de trabalhos de projeto como dinamica facilitadora de
aprendizagens significativas.

Artigo 92.9
Reunides das Equipas Educativas

1. As reuniGes da equipa terdo lugar de acordo com calendarizacdo definida no inicio do ano letivo. Poderao
ser marcadas outras reunides sempre que necessario.

2. Os avisos de convocatérias serdo divulgados na plataforma Teams e por email, com 48 horas minimas de
antecedéncia e, por convocatdria nominal, sempre que se considere pertinente nas reunides extraordinarias.

3. Dareunido sera lavrada uma ata que tera de ser aprovada por todos, a entregar na direcdo até uma semana
apos a data de realizagdo da reunido.

4. A fungdo de secretdrio sera exercida por todos os docentes, com excec¢do dos presidentes da reunido, sendo
nomeado para o efeito.

5. Areunido s6 pode dar-se por encerrada apds a aprovagdo da ata.

Artigo 93.2
Atribuigdes das Equipas educativas

Compete, genericamente, as equipas educativas:

1. Desenvolver dindamicas pedagdgicas de natureza interdisciplinar e de articulagdo curricular, tendo por
referéncia as especificidades das turmas ou grupos de alunos;

2. Articular as atividades das turmas com as dos Departamentos Curriculares / Grupos disciplinares
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacao de atividades interdisciplinares;

3. Articular o desenvolvimento de trabalhos de projeto que mobilizem saberes das diferentes disciplinas ou
areas disciplinares e que contribuam para o desenvolvimento de competéncias do perfil do aluno sempre na
perspetiva de potenciar o sucesso de todos.
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Artigo 94.2
Professores Tutores

1. O Diretor poderd, mediante parecer favoravel do Conselho Pedagdgico, designar Professores Tutores, com
perfil idéntico ao descrito para o Diretor de Turma, que acompanhardo, de modo especial, o processo
educativo de um grupo de alunos.

Artigo 95.2
Definicao da EMAEI

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagado Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional especifico
de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os
intervenientes no processo educativo.

Este recurso organizacional é criado e operacionalizado de acordo com o Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho,
pelo que o conteldo deste regimento se enquadra nesta legislacdo.

Artigo 96.2
Constituicao da EMAEI

A Equipa Multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
1. S3o elementos permanentes da Equipa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Dois docentes que coadjuvam o Diretor;
Coordenador do Departamento de Educacdo Especial,
Coordenador do Pré-escolar;

Coordenador do 1.9 ciclo;

Dois coordenadores dos DT (2.2/3.2 ciclo);
Coordenador dos SPO — Psicdlogo.

2. Sdo elementos varidveis da Equipa:

a)
b)
c)
d)
e)

O diretor de turma/docente titular de grupo/turma do aluno;
Encarregado de Educagdo;

Outros docentes;

Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI)

Outros técnicos.

Artigo 97.2
Competéncias da Equipa EMAEI

1. S3o competéncias da EMAEI:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

8)
h)

i)

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

Analisar as propostas que constam no documento que inicia o processo de identificacdo da necessidade
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplica¢do das medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

Elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagdgico, e, se aplicdvel, o Programa Educativo Individual e Plano
Individual de Transigao;

Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Proceder ao registo de todos os pedidos de identificacdo da necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo e respetivas decisoes;

Promover momentos de autorreflexao sobre a sua interven¢do numa perspetiva de autoavaliagao.

2. A Equipa poderda, sempre que considerar necessario, solicitar mais informag¢des ou documentos junto do

responsavel pela identificagdo, que permitam clarificar a analise referida na alinea anterior

3. A Equipa podera solicitar a colaboracdo da Equipa de Saude Escolar dos ACES/ULS e/ou outras
equipas/servicos sempre que considerar necessario, com o objetivo de construir uma abordagem
participada, integrada e eficaz.
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Seccao lll
Coordenagdo Pedagdgica

Artigo 98.2
Coordenagdo Pedagodgica

1. A Coordenacao Pedagdgica tem por finalidade a articulagdo das atividades das turmas, sendo assegurada:

a)
b)
c)
d)

Pelo Departamento da Educacgao Pré-Escolar;

Pelo Departamento/Grupos de ano do 1.2 Ciclo;

Pelo Conselho de Diretores de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos;

Pelo Conselho dos Diretores de Turma/Diretores de outros cursos ou ofertas educativas, quando o
numero de cursos é igual ou superior a trés.

Artigo 99.2
Normas de funcionamento

1. Os drgdos referidos no artigo anterior:

a)

b)

c)

Reunem ordinariamente de acordo com a calendarizacdo prevista no Plano Anual de Atividades,
aprovado em Conselho Pedagdgico;

Podem reunir extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos o justifiquem, por iniciativa dos
respetivos Coordenadores, de um tergo dos elementos que os integram ou por solicitagdo de qualquer
orgdo que lhes seja hierarquicamente superior;

Podem ainda reunir em subgrupos, por anos de escolaridade, para desenvolvimento de trabalhos
especificos.

2. As convocatorias, depois de rubricadas pelo 6rgdo de gestdo, serdo divulgadas através da plataforma
Moodle/Teams e email com 48 horas de antecedéncia.

3. Aos orgaos referidos do artigo anterior aplicam-se as disposicdes previstas nos artigos 57.2 a 64.2 do presente
Regulamento Interno.

Artigo 100.¢
AtribuigGes

1. Compete, genericamente, ao Conselho de Docentes do 1.2 ciclo, ao Conselho de Diretores de Turma e ao
Conselho dos Coordenadores de Curso/Diretores de Turma dos outros cursos ou ofertas educativas o
seguinte:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
8)

h)
i)

Elaborar e aprovar o regimento;

Coordenar a atividade dos Professores Titulares de Turma e dos Diretores de Turma;

Promover a execucdo das orientacdes dos 6rgdos de administracdo e gestao;

Elaborar sugestdes, recomendagles e pareceres, por sua iniciativa ou solicitacdo dos o6rgdos de
administracdo e gestao;

Definir linhas orientadoras para a elaborac¢do dos Planos Curriculares de Turma;

Promover a interagdo entre o agrupamento e a comunidade;

Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educagao de forma a promover
a integracgdo e o sucesso educativo dos alunos;

Promover a formagao continua dos professores titulares de turma e dos diretores de turma;

Outras, a definir no regimento de turma;

2. S3o ainda atribui¢cbes do Conselho dos Coordenadores de Curso/Diretores de Turma dos outros cursos ou
ofertas educativas, para além das enunciadas no presente artigo, as seguintes:

a)
b)

c)
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Coordenar cientifica e pedagogicamente as atividades de formagao das turmas de Ofertas Educativas
Alternativas, procurando a uniformiza¢do de procedimentos dentro da especificidade destas turmas;
Elaborar e submeter ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo para as turmas das Ofertas
Educativas Alternativas, para aprovacgao;

Promover projetos inter, trans e meta disciplinares no ambito das Ofertas Educativas Alternativas e do
Agrupamento;
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d) Promover a coordenacdo e articulagdo com os diversos parceiros educativos/de formacdo que integram
os respetivos cursos e que contribuem para a consecugdo dos mesmos;

e) Identificar as necessidades de formag¢do no ambito das Ofertas Educativas Alternativas e apresentar
propostas;

f) Propor a aquisicdo de equipamentos e materiais didatico-pedagogicos especificos para as Ofertas
Educativas Alternativas.

Artigo 101.°
Competéncias do Coordenador de Ano e Ciclo

1. Compete aos Coordenadores de Ano:
a) Coordenar a acdo do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos.
2. Compete genericamente aos Coordenadores de Ciclo:
a) Presidir ao respetivo Conselho;
b) Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico;
c¢) Coordenar a agao dos Docentes Titulares de Turma, dos Diretores de Turma e, no caso do 1.2 ciclo, dos
Coordenadores de Ano;
d) A Direcdo das instalagGes proprias e dos materiais adstritos aos Diretores de Turma;
e) Garantir aos Diretores de Turma uma informacdo atualizada da legislacdo e dos documentos de
trabalho;
f) Outras, a definir no regimento.
3. Para o desempenho do cargo de Coordenacdo serdo atribuidos tempos especificos nos horarios semanais.

Artigo 102.°
Nucleos de Estagio

1. O Agrupamento colaborard com as instituicdes responsaveis pela formacao inicial de professores, acolhendo
nucleos de estagio em numero a definir, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico.

2. Os orientadores de estagio serdo, preferencialmente, docentes do quadro da escola.

3. Os orientadores de estagio serdo, preferencialmente, docentes com experiéncia na drea de “Orientagdo
Pedagdgica”.

4. Compete aos orientadores a definicdo do plano do estdgio em articulagdo com as institui¢cées de formagao
inicial de professores e o Diretor, tendo em conta o Projeto Educativo do AEMM.

5. Compete genericamente aos orientadores de estagio:
a) O cumprimento do Plano Anual de Formacgdo da respetiva instituicdo pedagdgica;
b) Estabelecer a ligacdo entre os diferentes nucleos de estagio e os 6rgaos de administracdo e gestao;
c) Promover atividades de intervencdo na escola propostas no plano anual de trabalho e inseridas no

ambito do Projeto Educativo da Escola;

d) A Direcdo das instalages préprias e dos materiais adstritos aos nucleos de estagio.

6. No Conselho Pedagdgico os nucleos de estagio serdo representados pelo respetivo Coordenador de
Departamento.

7. Para formalizar o funcionamento dos nucleos de estdgio, sera acordado, entre a entidade cientifica e
pedagogicamente responsavel pela realiza¢gdo do estagio e a escola, um Protocolo de Cooperacao.

Artigo 103.2
Conselho de Diretores de Turma

1. S3o elementos deste Conselho os Diretores de Turma das turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos.
2. Compete a este Conselho:

’,

g

b) Organizar as propostas a apresentar ao Conselho Pedagdgico e a outros érgdos de Gestdo e
Administracao da Escola e do Agrupamento;
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c)

Cooperar com outras estruturas de orientagao educativa, com os Servicos de Psicologia e Orientagdo e
com Departamento de Educacdo Especial, na gestdo adequada de recursos e na adog¢ao de medidas
pedagdgicas, destinadas a melhorar as aprendizagens;

Promover a troca de experiéncias e o trabalho cooperativo entre todos os membros do Conselho;
Propor e planificar formas de atuacdo junto dos Encarregados de Educacao de forma a promover a plena
integracao dos alunos e potenciar o sucesso educativo;

CAPITULO VI

Servicos Técnico-Pedagdgicos (Servigos Socioeducativos, Servigos de Psicologia e Orientagao e Biblioteca

Escolar)
Estruturas de Apoio Especializado e de Apoio Social

Secgao |
Servicos de Psicologia e Orientacdo

Artigo 104.2
Servicos de Psicologia e Orientacdo

1. O agrupamento dispde de um Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO), sedeado na sede do Agrupamento,
composto por um psicologo que podera ser assessorado por professores, ou outros técnicos, nomeados pelo
6rgao de gestao.

2. Desenvolve as suas atividades em contexto escolar, de acordo com um regimento préprio (em anexo) e um
plano de atividades a elaborar no inicio de cada ano letivo.

3. Aeste servico compete genericamente, conforme legislacdo em vigor:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)
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Contribuir, através da sua intervenc¢ao especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e para
a construgdo da sua identidade pessoal;

Conceber e participar na definigdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientagdo
educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagodgico, na observacdo, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacdo de professores, pais e encarregados de educacdo em articulagdo com os
recursos da comunidade;

Participar na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;

Desenvolver programas e acées de aconselhamento pessoal, vocacional e profissional, a nivel individual
ou de grupo;

Participar/ colaborar em experiéncias pedagdgicas, bem como em Projetos de Investigacdo e em agdes
de formacdo do pessoal docente e ndo docente;

Colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;
Acompanhar o desenvolvimento de Projetos.

Seccao ll
Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 105.2
Definigao

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio do Agrupamento, agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola;

O CAA funciona numa légica de servicos de apoio a inclusdo organizados no continuo de respostas
educativas disponibilizadas pela escola.
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1.

2.

Artigo 106.2
AtribuigGes

Constituem atribui¢des gerais do CAA:
f) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola através
da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
g) Promover e apoiar o acesso a formacdo e a integra¢do na vida pds-escolar;
h) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

Artigo 107.2
Composicao

Constituem espacos privilegiados do CAA aqueles em que os docentes de educacdo especial prestam
suporte aos docentes responsaveis pelo grupo/ turma ou desenvolvem, com os alunos, trabalho de
complementaridade ao da sala de aula. As vdérias escolas do Agrupamento possuem espagos préprios
para o trabalho individualizado, desenvolvido pelos docentes de educacdo especial, docentes das
disciplinas, técnicos e assistentes operacionais;
Constituem ainda recursos organizacionais e humanos com relevancia no papel prestado pelo CCA:

a) Os docentes de educacdo especial.

b) Os técnicos do CRI.

c) Os docentes do SNIPI.

d) Os Servicos de Psicologia e Orientacgao.

e) Os docentes que desenvolvem as diferentes Medidas de Suporte a Aprendizagem e Incluséo.

f) O GBP.

g) Apoio PETR

h) Outros Técnicos

i) Assistentes Operacionais.

Agao Social Escolar

Artigo 108.2
Servicos de Agao Social Escolar

. Os Servicos de Agdo Social Escolar (SASE) fazem parte integrante dos Servicos Administrativos.

. A Acdo Social Escolar tem, como fungdo principal, diagnosticar as caréncias e identificar os recursos
necessarios ao apoio sdcio - educativo dos alunos.

Estes servicos funcionam na escola sede e destinam-se a apoiar todos os alunos do Agrupamento nas
seguintes areas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)

Alimentacdo — através do servico de Refeitério e Bufete;

Leite Escolar (apenas para o Pré-Escolar e 1.2 Ciclo);

Material escolar - através do servi¢o de papelaria;

Manuais Escolares — em regime de empréstimo;

Transportes Escolares — a funcionar nos servigcos administrativos;

Auxilios Econdmicos Diretos — servico de apoio a alunos carenciados nas dreas da alimentagao, livros,
material escolar;

Seguro Escolar — servigo de apoio a alunos sinistrados.

Para que o aluno beneficie dos Auxilios Econdmicos Diretos deverd preencher um impresso préprio no ano
letivo anterior, e entrega-lo nestes servigos (SASE) para analise/ apreciacdo.

. O Leite Escolar é adquirido trimestralmente, através da plataforma de compras publicas e distribuido pelos
diferentes estabelecimentos do Pré-Escolar e 1.2 ciclo pela empresa fornecedora.

Relativamente ao Seguro Escolar a legislacdo estabelece o seguinte:

a)
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E obrigatério para todos os alunos matriculados no Agrupamento;
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b) Considera-se equiparado a acidente escolar o evento externo e fortuito que ocorra no percurso habitual
entre a residéncia e o estabelecimento de educag¢do ou ensino, ou vice-versa, desde que no periodo de
tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar ou imediatamente posterior ao seu termo,
dentro do limite de tempo considerado necessario para percorrer a distancia do local da saida ao local
do acidente.

c) SO se considera abrangido pela alinea anterior o aluno menor de idade, ndo acompanhado por adulto
qgue, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia.

d) Os alunos sinistrados deverdo ser transportados para os servicos do Centro de Saude;

e) O transporte dos sinistrados, por direito, deve ser o mais adequado a gravidade da lesdo prevalecendo
os coletivos;

f) Os casos de atropelamento terdo sempre que ser participados as entidades policiais para apuramento
de responsabilidades.

Artigo 109.2
Manuais Escolares

Todos os alunos na escolaridade obrigatdria tém acesso gratuito aos manuais escolares.

O processo de atribuicdo dos manuais escolares é operacionalizado pela Plataforma MEGA do Ministério
da Educacdo em articulacdo com os servicos administrativos do Agrupamento.

A devolucdo dos manuais é da responsabilidade do encarregado de educacdo e ocorre no final de cada
ano letivo.

Os alunos que beneficiaram de manuais escolares gratuitos, bem como os respetivos encarregados de
educacdo, obrigam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizando-se pelo seu extravio ou
deterioracdo. Os livros ndo podem ser devolvidos com rasgdes, escritos, riscados, sublinhados ou com
desenhos.

A restituicdo dos manuais deverd ser feita, nos termos da legislacdo em vigor, em datas a definir
anualmente, junto dos membros da equipa criada para o efeito, ou dos Servicos Administrativos, a quem
competird avaliar o estado de conservacao dos mesmos. Os alunos que frequentam o 92 ano, deverao
proceder a restituicdo dos manuais, 3 dias apds a data da realiza¢do das provas finais.

A n3o restituicdo dos manuais escolares ou a sua devolu¢do em estado de conservagdo que impossibilite
a sua reutilizagdo serd comunicada a Diretora do Agrupamento para os efeitos no disposto na Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro.

Em caso de mudanca de escola, hd sempre lugar a devolucao dos manuais escolares e emissdo de respetivo
recibo que serd apresentado no novo estabelecimento de ensino.

Seccao lll
Ocupacdo Plena de Tempos Escolares

Artigo 110.°
Atividades de Animagdo de Apoio a Familia (AAAF)

. O ponto 1 do art. 12.2 da lei-quadro da Educag&o Pré-Escolar, Lei n.2 5/07 de fevereiro, determina que “os
estabelecimentos de educagdo pré-escolar devem adotar um horario adequado para o desenvolvimento das
atividades pedagdgicas, no qual se prevejam periodos especificos para atividades educativas, de animagado e
de Apoio a Familia tendo em conta as necessidades destas”.

. O Decreto-Lei n.2 147/97 de 11 de julho regulamenta a flexibilidade do horario dos estabelecimentos de
educacdo Pré-escolar, de modo a colmatar as dificuldades das familias. Assim, tendo em conta o conteudo
do referido Decreto-Lei, na primeira reunido do ano letivo com os encarregados de educacdo deve ser
definido o horario de abertura e de encerramento do estabelecimento, de acordo com as necessidades com
o comprovativo do horario de trabalho dos Encarregados de Educacdo.

. A AAAF engloba acolhimento, almocos, prolongamento de horario e interrupgoes letivas.

. O Municipio, enquanto entidade parceira do Ministério da Educacdo e do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social na gestdo da componente de Apoio a Familia (AF) estabelece parcerias
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locais com os Agrupamentos de Escolas, Juntas de Freguesia, Instituicdes Particulares de Solidariedade Social
(IPSS) e Associacbes de Pais.

. Cabe a autarquia a implementacao e gestao da AAAF.

. Todas as atividades da AAAF e normas de funcionamento devem estar sob a orienta¢dao do Coordenador de
Estabelecimento.

Artigo 111.°
Componente de Apoio a Familia

. As escolas do 1.2 CEB poderdo usufruir da Componente de Apoio a Familia (CAF) mediante protocolos
estabelecidos entre o Agrupamento, o Municipio, Associacdes de Pais ou entidades locais.

Artigo 112.°
Atividades de Enriquecimento Curricular (1.2 CEB)

. Nas escolas do 1.2 CEB sdo desenvolvidas as atividades de enriquecimento curricular num total de cinco
horas semanais, mediante protocolo estabelecido com a entidade promotora.

. Estas atividades sdo orientadas por técnicos contratados pela entidade promotora, financiados pelo ME e
com a supervisdo pedagdgica da Diretora do Agrupamento e dos respetivos professores das turmas.

. Ainscricdo nestas atividades é facultativa, mas depois de inscritos, os alunos tém a obrigatoriedade de as
frequentar na totalidade até ao final do ano, sem direito a desisténcia.

Artigo 113.2
Ocupagao Plena dos Tempos Escolares

. Paraosalunos dos 2.2 e 3.2 CEB é desenvolvida na escola sede a Ocupacdo Plena dos Tempos Escolares (OTE),
onde os alunos desenvolvem atividades de natureza ludica, desportiva, cultural e cientifica.

. Anualmente sdo atribuidos para o efeito recursos humanos e espacos fisicos, mediante disponibilidade.

. Estas atividades também sdo desenvolvidas nos tempos letivos sem aulas dos alunos por auséncia de
professores e concretizadas pelos docentes com servico em GBP. Existem duas situagdes diferenciadas:

a) Na situacdo de falta prevista, o docente que vai faltar deve, depois de informar a Diregdo através do
preenchimento de um documento préprio, colocar na Plataforma TEAMS na equipa destinada as
substitui¢des, ou junto da AO responsavel por esta tarefa, uma atividade para ser realizada em sala de
aula sob a orientagdo de um professor de GBP selecionado para o efeito,

b) Na situacdo de falta imprevista do docente, a substituicdo sera feita por um docente de GBP em regime
de rotatividade.

. A rotatividade sera feita de acordo com os seguintes critérios:
a) Docente do mesmo grupo disciplina;

b) Docente do mesmo Departamento Curricular;

c) Rotatividade.

Artigo 114.2
Bibliotecas Escolares

1. As Bibliotecas Escolares Marqués de Marialva, a seguir designadas por BEMM, estao localizadas na Escola
Basica Marqués de Marialva, na EB Cantanhede Sul, na EB Ang¢d, na EB Cadima e na EB Cantanhede e fazem
parte do Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva | Cantanhede.

2. As BEMM constituem um conjunto de recursos materiais, humanos e virtuais, organizados, de modo a
contribuir para a sua formacdo integral da comunidade educativa, nas vertentes pedagdgica, informativa,
cultural e recreativa.

3. Representam um servigo orientado para o sucesso académico e pessoal de todos os alunos, contribuindo
para a formacgdo de cidaddos ativos, criticos e responsdveis, capazes de aprender ao longo da vida.

4. As suas ag¢Oes visam o desenvolvimento e acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem,
apoiando, em articulacdo com a comunidade escolar, a concretizagdo dos seus principios orientadores
inscritos no Projeto Educativo e no Plano de Acdo Estratégica do Agrupamento, em dominios como as
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literacias da informacao, da leitura e da escrita, digital e dos media e o aprofundamento do conhecimento
nas areas cultural, civica, cientifica, tecnoldgica e artistica.

. Integram a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), pautando-se pelos seus principios orientadores, estando

sujeitas a um quadro de legislacdao especifica que devera ser respeitado.

. Integram a Rede de Bibliotecas de Cantanhede (RBC), no sentido de criar dindmicas colaborativas ao nivel

do desenvolvimento de praticas culturais e de formacdo e da gestdo e disponibilizacdo de recursos
documentais.
Asseguram a igualdade no acesso a informacao, a formacao e aos bens culturais de todos os utilizadores.

. Defendem uma cultura de protecdo dos direitos de autor e propriedade intelectual e promovem a defesa

da dignidade humana, da justica, da democracia e da liberdade.

. A equipa das BEMM é composta por dois professores bibliotecarios, assumindo um deles a funcdo de

coordenador, por professores e por assistentes operacionais. Podem prestar servico nas BEMM outros
professores/educadores com funcdo de colaboracgdo para apoiar no atendimento e na concretizacdo do
plano de atividades do Agrupamento, dentro do ambito dos objetivos das BEMM.

10. As BEMM regem-se por regimento préprio aprovado pelo Diretor do Agrupamento, ouvido o Conselho

Pedagégico.

Artigo 115.2
Equipa das Bibliotecas Escolares

Pretende-se que as BEMM sirvam toda a comunidade educativa, propondo-se dar cumprimento aos

seguintes objetivos:

a. Potenciar a plena utilizagdo de todos os recursos e conetividades de forma a dar a resposta mais
adequada as necessidades dos utilizadores enquadradas nas multiplas dimensdes do Agrupamento;

b. Permitir a selecdo, organizacdo, producao e difusdo da informacao nos seus diferentes suportes;

c. Promover o sucesso escolar e educativo e a formacdo pessoal de todos os alunos e da restante
comunidade escolar;

d. Criar condicdes para um trabalho colaborativo com todas as estruturas pedagdgicas da escola, no
sentido de apoiar, promover e contextualizar o desenvolvimento dos curricula e a agdo educativa;

e. Desenvolver nos alunos competéncias relativas as literacias da leitura e escrita, da informacao, digital e
dos media, visando o sucesso escolar e educativo e a aquisi¢do-produgao de conhecimentos promotores
de uma cidadania ativa e responsavel e de uma aprendizagem ao longo da vida, tdo prementes na atual
sociedade da informagado e do conhecimento;

f. Dinamizar atividades livres, de caracter ludico e cultural, apoiando a utilizacdo auténoma e voluntaria
das BEMM, como espaco de lazer e livre fruicdo dos recursos;

g. Apoiar estratégias de ligacdo do Agrupamento a comunidade educativa e o estabelecimento de

1.

parcerias com outras entidades/instituicdes.

Artigo 116.2
Avaliacao das Bibliotecas Escolares

O processo de avaliagdo devera ter um carater formativo e regulador que permita diagnosticar a posi¢ao
atual dos utilizadores, das praticas de gestdo e de operacionalizagao para, gradualmente, irimplementando
um plano de a¢do orientado por padrdes de exceléncia.

O processo de avaliagdo das BEMM sera feito de acordo com o Modelo de Avaliagdo das Bibliotecas
Escolares (MABE), proposto pela RBE.

3. A elaboragdo dos documentos é da responsabilidade do coordenador das BEMM e deve integrar o projeto

1.0
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. Regulamento Interno do AEMM 21|25

do Observatdrio de Qualidade das Praticas do Agrupamento.

Artigo 117.2
Centro de Atividades de Tempos Livres da Escola Sede

Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL) é da responsabilidade da Caritas Diocesana, com o aval do
retor da Escola, mediante protocolo estabelecido.
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. Podem inscrever-se neste Centro os alunos da escola sede que pretendam ocupar os seus tempos livres,
mediante o pagamento de uma inscricdo e uma quota mensal.

. Nesta sala os tempos sdo ocupados segundo a pretensdo dos alunos e as atividades desenvolvidas sdo:

a) Jogos didaticos;

b) Expressao Corporal;

c) Expressdo Dramatica;

d) Recurso as TIC;

e) Trabalhos Escolares;

f) Trabalhos Manuais.

. Todas estas atividades sdo antecipadamente planeadas e orientadas por um Técnico de Servigos.

Secgao IV
Apoios Especificos

Artigo 118.2
Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo (MSAI)

. As medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo visam promover a melhoria das aprendizagens de todos

os alunos, com vista ao sucesso educativo.

. As MSAI s3o as constantes dos instrumentos de planeamento curricular, nomeadamente Plano Curricular de

Agrupamento, definidas de acordo com as orientacdes estipuladas no despacho de organizacdo do ano letivo

e outra legislacdo para o efeito, de acordo com as necessidades dos alunos e os recursos humanos

disponiveis.

. As MSAl adequam-se as dificuldades de aprendizagem identificadas, sendo estas propostas pelos Professores

Titulares de Turma/ CT.

. Na educacdo pré-escolar, numa primeira abordagem em situacdes problematicas, a referenciacao é feita

maioritariamente ao SNIPI, que, em articulacdo com as familias e o contexto educativo, promove medidas

de melhoria e monitorizacdo do processo. Sempre que uma crianga manifesta um nivel de envolvimento e

participacdo muito reduzido com impacto muito significativo nas aprendizagens, deve ser identificado para

a EMAEL.

. No 1.2 CEB, as medidas sdo:

a) Ensino diferenciado na sala de aula;

b) Apoio Educativo;

c) Apoio a alunos integrados em Portugués Lingua Nao Materna (PLNM);

d) Coadjuvagdo em sala de aula sempre que possivel;

e) Psicologia;

f) Medidas de antecipacdo e reforco da aprendizagem (ARA).

. Nos 2.2 e 3.2 CEB, as medidas sdo:

a) Ensino diferenciado na sala de aula;

b) Apoio ao Estudo no 2.2 ciclo;

c) Aulas de Apoio Pedagogico Acrescido a Portugués e outras disciplinas com maior insucesso;

d) Apoios #M@t e BigM@t;

e) Apoio a alunos que usufruem do Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM);

f) Orientagdo socioeducativa (OSE);

g) Laboratdrio de duvidas;

h) Medidas de antecipagdo e reforgo da aprendizagem (ARA);

i) Coadjuvacdo em sala de aula;

j) A BE como espaco de apoio ao estudo, sempre que haja recursos humanos disponiveis. Pode ainda ser
usada de forma auténoma pelos alunos;

k) Apoio PETR;

I)  Apoio individualizado;

m) Psicologia.
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CAPITULO VI
Processos Eleitorais

Secgao |
Conselho Geral

Artigo 119.2
Cadernos Eleitorais

. O Presidente do Conselho Geral com a colaboracao do Diretor em exercicio, diligenciara para que até ao dia
dez de abril do ano em que termine o mandato dos membros eleitos do Conselho Geral, sejam elaborados e
publicitados os cadernos eleitorais atualizados.

. Até cinco dias Uteis apds a sua publicacdo, qualquer interessado podera reclamar perante o Diretor das
irregularidades dos cadernos eleitorais.

Artigo 120.2
Constituicao das Mesas das Assembleias Eleitorais

. As mesas das Assembleias Eleitorais sdo constituidas por trés elementos efetivos - um presidente e dois
secretarios/escrutinadores - e trés suplentes.

Previamente a data da realizacdo das Assembleias Eleitorais, o pessoal docente e ndo docente reunird, em
separado, para eleger os elementos das respetivas mesas.

Artigo 121.°
Listas de Candidatos

. As listas, feitas em impresso préprio a solicitar nos Servigos Administrativos, devem conter a indicagao dos
candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao nimero de assentos dos membros elegiveis no Conselho
Geral, bem como o dos candidatos a membros suplentes, em nimero igual ao de candidatos efetivos.

. As listas poderao também indicar os seus delegados ou representantes, num maximo de dois por lista, sendo
um efetivo e outro suplente.

. As listas, rubricadas por todos os candidatos, deverao ser entregues ao Presidente do Conselho Geral do
AEMM, até quinze dias antes da Assembleia Eleitoral, que apds verificacdo da sua legalidade, |he atribuira
uma notacdo alfabética e fara afixar o original na vitrina do atrio do bloco C da escola sede.

Artigo 122.2
Procedimentos Eleitorais

. As Assembleias Eleitorais serdo convocadas pelo Presidente cessante, ou por quem o substituiu legalmente,
com uma antecedéncia de dez dias relativamente a data das elei¢Bes, as quais deverdo ter lugar até ao dia
trinta de abril do ano em que cessa o mandato dos membros eleitos.

Dos avisos de convocatdria deverdo constar as normas e praticas do processo eleitoral, locais de afixa¢do das
listas de candidatos, local e hora de inicio da eleigao.

. Aeleicdo tem a duracdo de oito horas, podendo as urnas ser encerradas se todos os eleitores votarem antes
do tempo estipulado.

. O voto é secreto e presencial.

Em caso algum a mesa eleitoral pode funcionar com menos de dois elementos.

. Os delegados das listas poderdao acompanhar os trabalhos da Assembleia Eleitoral desde o inicio ao final do
processo eleitoral.

. Qualquer elemento da mesa eleitoral, bem como os delegados das listas, pode lavrar protesto contra as
decisGes tomadas.

. Apés o fecho das urnas proceder-se-a a contagem dos votos, elaborando-se uma ata, em modelo préprio,
onde serdo registados os resultados finais, assim como todas as ocorréncias ou incidentes surgidos durante
o ato eleitoral.
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9. As atas, depois de assinadas por todos os membros da mesa eleitoral serdo entregues, no préprio dia, ao
Presidente do Conselho Geral, que procedera a afixacdo dos resultados no prazo de 24 horas, depois de
decidir sobre eventuais protestos lavrados em ata.

10. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da

média mais alta de Hondt.

11. Osresultados do processo eleitoral produzem efeitos apds comunicacdo ao Delegado Regional da DGEstE.

Secgao Il
Processos Eleitorais Diversos

Artigo 123.2
Representantes de Pais e Encarregados de Educagao nos Conselhos de Turma

1. Os dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo eleitos, em reunido com PTT/DT, até ao dia
qguinze do més de outubro, dela se lavrando ata a entregar na Dire¢do.

Artigo 124.2
Delegado e Subdelegado de Turma

1. Cabe ao PTT no 1.2 CEB, ao DT ou ao docente de Cidadania e Desenvolvimento no caso dos 2.2 e 3.2 CEB
mobilizar os alunos para a eleicdo do Delegado e do Subdelegado de Turma, informando-os sobre as
condicBes de elegibilidade e sobre as atribui¢cdes do cargo.

2. Aeleicdo efetuar-se-a por voto secreto, em sessdo presidida pelo PTT/DT/docente de CD, sendo eleito como
Delegado o aluno que obtiver a maioria dos votos e como Subdelegado o segundo mais votado.

3. Caso o Delegado ou o Subdelegado ndo venham a demonstrar as qualidades indispensdveis ou a cumprir
satisfatoriamente as suas funcdes, os restantes elementos da turma, PTT/DT e professores da turma, por
proposta analisada em CT, poderao exonera-lo e proceder a nova eleicao.

Artigo 125.2
Outras Elei¢des ou Designagoes

1. Outras elei¢gdes ou nomeagdes para 6rgaos e estruturas previstos no presente Rl e ndo identificadas nos
artigos anteriores deverdo ocorrer durante o més de julho ou, excecionalmente, na primeira quinzena do
més de setembro.

Artigo 126.2
Inelegibilidade

1. Nos termos do artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho ndo podem ser eleitos, ou designados
para os 6rgdos e estruturas previstos no presente Rl:

a) O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ou
durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento;

b) O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educagao reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local;

¢) Os alunos a quem tenha sido aplicada sangao disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia
do Diretor, ndo podem ser eleitos ou designados nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da
sangao.
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CAPITULO VIII
Outras Estruturas, Servigos e Equipamentos

Secgao |
Estruturas

Artigo 127.2
AssociacOes de Pais e Encarregados de Educagao

. As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo (APEE) do AEMM sdo os drgdos representativos de todos
os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos do AEMM e regem-se por estatutos proprios, redigidos de
acordo com o disposto nos documentos legais vigentes e no presente RI.

. A constituicao e competéncias dos seus érgdos sdo as indicadas pelas disposicdes legais vigentes.

. As AssociacGes de Pais e Encarregados de Educacado sdo estruturas privilegiadas de cooperagdo com o AEMM,
contribuindo com propostas para o PAA, promovendo ac¢des, dinamizando potencialidades e criando
condi¢Bes que permitam as escolas cumprir, com maior eficacia, o seu PEA.

. Para além das competéncias gerais indicadas na lei, as AssociacGes de Pais e Encarregados de Educagdo
compete - os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo para o Conselho Geral.

. As Associacbes de Pais e Encarregados de Educacdo solicitam, sempre que se justifique, mediante
convocatéria, reunido com o Diretor.

. As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo beneficiam de apoio documental e de expediente, a
facultar pelo estabelecimento de ensino, bem como mobilidrio para o exercicio de fun¢Ges e de arquivo.

. As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo tém direito a utilizacdo das instalagdes nas escolas do
AEMM para nelas reunirem, e também, a um gabinete de atendimento (num horario a definir) na sala de
Diretores de Turma, sito na escola-sede.

. As Associacoes de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento relinem-se ordinariamente, no minimo
uma vez por ano letivo, por proposta de qualquer Associacdo do AEMM ou por convocatéria da Associacao
de Pais e Encarregados de Educacdo da escola-sede, para definicdo e discussdo de assuntos e politicas
educativas de interesse comum.

Artigo 128.2
Assembleia de Alunos e Comissao de Delegados de Turma

. A Assembleia de Alunos é uma estrutura de participacdo dos alunos na vida da Escola do AEMM, na qual

participam todos os alunos por ano de escolaridade.

. A Comissdo de Delegados de Turma é constituida por:

a) Um Delegado de Turma de cada ano de escolaridade, eleito entre todos os Delegados do respetivo ano,
em reunido a realizar com o Diretor, na escola-sede;

b) Delegados de todas as turmas das escolas e Jardins de Infancia, nos restantes estabelecimentos do
AEMM;

. O Delegado de Turma de cada ano presidira as assembleias de alunos do seu ano.

. O Presidente da Comissdo de Delegados de Turma é eleito:

a) Pelos elementos desta estrutura entre os alunos do 8.2 e 9.2 ano, na escola-sede.

b) Pelos elementos desta estrutura entre os alunos do 4.2 ano, nos restantes estabelecimentos do AEMM;

. A Assembleia de Alunos reune, ordinariamente, uma vez por periodo e extraordinariamente, sempre que

fundamentada por uma proposta sustentada por 2/3 dos Delegados de Turma, depois de ouvidas as

Assembleias de Turma.

. As reunides serdo convocadas pela Diretora, sendo esta a responsdvel pela ordem de trabalhos da primeira

reunido e as restantes da responsabilidade da Comissdao de Delegados, apds andlise dos diarios de turma

aprovados nas respetivas Assembleias de Turma.

. O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao de Delegados de Turma podem ser chamados a participar nos

trabalhos do Conselho Geral do AEMM, em moldes a definir no regimento deste drgao.

. As estruturas constantes deste artigo funcionam com regimento préprio.
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Artigo 129.2
Centro de Formacgao da Associa¢ao de Escolas Beira-Mar

As Escolas do AEMM integram o Centro de Formacado da Associacdo de Escolas Beira-Mar;
O representante do AEMM na Comissdao Pedagdgica do Centro de Formacao é o Presidente do Conselho
Pedagodgico;
A Comissao Pedagdgica tem como competéncias, além das atribuidas na legislacdo em vigor, as seguintes:
a) Colaborar na identificacdo de necessidades de formacao;
b) Fomentar o intercambio e a colaboracgdo pedagogica entre as escolas associadas;
c) Promover a divulgacdo de iniciativas e/ou de experiéncias pedagdgicas;
d) Colaborar na elaboragdo do Plano de Atividades do Centro;
e) Colaborar na organizacao e realizacdo das acdes de formacao;
f)  Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Atividades;
g) Colaborar no processo de avaliagao externa de docentes.

Secgdo Il
Servigos

Artigo 130.2
Horarios dos Servigos

. Todos os servicos constantes desta sec¢cdo devem afixar o seu hordrio de funcionamento em local visivel.

Artigo 131.°
Servicos Administrativos

. Os Servicos Administrativos ficam localizados no Bloco C da escola sede, em sala prépria, e sdo da direta

responsabilidade do Chefe de Servicos de Administracao Escolar.
Desempenham tarefas de secretaria e administragdo nas seguintes dreas funcionais:
a) Professores;
b) Alunos;
c) Pessoal ndo docente;
d) Acdo Social Escolar;
e) Vencimentos;
f) Contabilidade;
g) Tesouraria;
h) Economato.
As normas de funcionamento destes servicos devem ser afixadas no placard da entrada dos mesmos.

Artigo 132.2
Refeitorio da Escola-Sede

O Refeitdrio Escolar deverd ser um “Centro de Educacgdo Alimentar”, traduzindo na pratica os conhecimentos
sobre higiene e dieta alimentar.

Deve favorecer o estabelecimento de relagGes de afetividade reciproca entre os elementos da comunidade
educativa.

O Refeitdrio pode ser utilizado por todos os alunos e pessoal docente e ndo docente da Escola.

O Diretor pode autorizar, pontualmente, outras pessoas a utilizar o Refeitdrio, por razdes que o justifiquem.
Todos os utentes e manipuladores de alimentos tém o dever de cumprir as regras de higiene e de civismo,
guer no que se refere as instalagdes e equipamento utilizados, quer no que respeita a qualidade e usufruto
do servigo prestado.

As senhas para a refei¢cdo sdo adquiridas eletronicamente com o cartdo da escola.
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7. O pessoal docente e ndo docente, bem como os alunos, devem marcar a senha de refeicdo com antecedéncia
minima de um dia. Esta podera ainda ser adquirida no prdprio dia até as 10h30m, acrescida de uma taxa
estabelecida anualmente.

8. A ementa da semana deve ser dada a conhecer até ao ultimo dia util da semana anterior. Deverd ser também
divulgada na péagina Web do agrupamento.

9. A refeicdao de dieta pode ser confecionada, por razées de saude, a pedido dos interessados e mediante
apresentacdo de atestado médico. Esta ndao deve exceder o custo da refeicdo normal.

10. O funcionamento do Refeitdrio _ reger-se-a por regulamento proéprio.

Artigo 133.2
Outros Servigos

1. O funcionamento dos seguintes servicos situados na escola sede encontra-se definido com normas de
funcionamento especificas:
a) Bufete;
b) Papelaria/ Reprografia;
c) Rececdo.

Seccao lll
Acesso a Equipamentos da Escola Sede

Artigo 134.2
Sala de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TIC)

1. As Salas TIC localizadas no Bloco B e no Bloco D funcionam essencialmente como espacos destinados as aulas
e pratica de TIC.

2. As salas identificadas no ponto 1 podem ser requisitadas por docentes, para além do hordrio letivo e quando
ndo estdo ocupadas, por outros professores que pretendam desenvolver atividades. Os professores devem
fazer a sua requisi¢do, junto dos Assistentes Operacionais presentes no Bloco B ou no Bloco D, com a
antecedéncia minima de 24 horas.

3. O requisitante é responsavel pela correta utilizagao do espac¢o e do material, durante o periodo para o qual
fez a requisi¢do.

4. A ocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento do espa¢o e do material utilizado devera ser
comunicada ao Assistente Operacional responsavel.

Artigo 135.2
Projeto de Ac¢ao e Desenvolvimento Digital do Agrupamento (PADDA)

1. Afung¢do de Coordenador da equipa PADDA é exercida, por ineréncia, pelo Diretor do AEMM, podendo ser
delegada em:

a) Outro elemento da Diregdo que relna as competéncias ao nivel pedagégico, técnico e de gestdo,
adequadas ao exercicio das fungdes de coordenagao global do plano do PADDA,;
b) Num docente do AEMM que retina as competéncias referidas na alinea anterior.

2. Os restantes membros da equipa PADDA s3o designados pelo Coordenador dessa estrutura, de entre
docentes que reunam competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo para a implementagao do
projeto em causa e para a coordenac¢do de outros projetos e atividades TIC ao nivel do AEMM, tais como:

a) O Coordenador TIC;

b) O Coordenador da Biblioteca Escolar;

c¢) O docente responsavel pela radio Onda MM;

d) O docente responsavel pela area online do AEMM: pagina WEB, Facebook e Moodle;
e) Os embaixadores digitais com competéncias de articulacdo pedagdgica;

f) O Coordenador de Protec¢do de Dados;

g) Outros docentes com competéncias TIC relevantes;

h) N&o docentes com competéncias TIC relevantes.
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3. O numero de membros da equipa PADDA é definido pelo Diretor ou elemento designado em conformidade
com o ponto 1 e 2, tendo em consideragdo as caracteristicas do estabelecimento de ensino e a execuc¢do
eficaz de cada uma das iniciativas do PADDA.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa PADDA devera incluir:

a) Um responsavel pela componente técnica do PADDA, que represente a equipa e articule com o(s) Diretor
(es) de InstalacGes e o responsavel pela seguranca no estabelecimento de ensino e cuja atribuicdo recai
na alinea a) do ponto 2.

b) Um responsavel pela componente pedagdgica do PADDA, que represente a equipa e articule com os
diferentes setores intermédios do AEMM, funcdo essa atribuida ao elemento constante na alinea e) do
ponto 2.

5. As funcgoes referidas nos pontos anteriores deverao ser desempenhadas com recurso as horas de reducao de
artigo 79.2, horas de trabalho de estabelecimento e caso se revele necessdrio, horas do crédito horario.

Artigo 136.2
Armarios com Chave

1. Todos os alunos podem ter acesso a armarios com chave para guardar materiais e outros objetos de uso
pessoal.

2. Odireito a utilizagcdo do armario depende da entrega voluntdria de um montante, ndo reembolsavel, a definir
anualmente pela Diretora, destinado a sua manutencao.

3. A sua utilizacdo carece de autorizacado do respetivo Encarregado de Educacdo.

4. Cada aluno é responsavel pela utilizacdo do armario e respetiva chave e cadeado, podendo ser penalizado
pelo uso indevido do seu armario ou de outro colega.

Artigo 136.2 A
Regulamento de Utilizagao de Cacifos por Alunos da Escola-Sede

Direitos e Deveres

1. A escola-sede disponibiliza cacifos aos seus alunos, para que possam guardar material escolar ou material
indispensavel a frequéncia de atividades letivas.

2. Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno da Escola tem o direito a sua requisicdo e utilizagao, nas
condigdes previstas no presente Regulamento.

3. O aluno a quem foi atribuido cacifo tem o dever de o utilizar para os fins a que se destina e de manté-lo no
mesmo estado de conservagdo em que o recebeu (autocolantes e outros aderecos ndo sao permitidos).

3.1 - Caso ndo seja respeitado o artigo anterior o aluno submeter-se-a as sang¢des estipuladas (pagamento de
uma multa e a ndo utilizagdo no ano seguinte).

Normas de utilizagao
1. O direito a utilizacdo do cacifo sé é possivel mediante a autorizagdo do respetivo Encarregado de Educacdo e
de um valor anual de 3 € por aluno, 1,50 € aluno de escaldo B e 0 € aluno de escaldo A. Esta importancia ndo
€ reembolsavel e destina-se a manutengao/substituicdo de cacifo.
2. O cacifo destina-se exclusivamente a utilizacdo do aluno ao qual foi atribuido, ndo podendo ser utilizado por
outro qualquer aluno ou coletivamente.
3. Perde o direito a utilizagdo do cacifo o aluno que:
a) usar indevidamente o seu cacifo;
b) apresentar o seu cacifo danificado;
c) danificar cacifos de outros colegas.

Requisigao e Desisténcia do Cacifo
1. O pedido de atribuicdo de cacifo é feito através do Diretor de Turma e o mesmo sé serd atribuido ao aluno,
apos a tomada de conhecimento e assinatura de responsabilizagao do respetivo Encarregado de Educagao.
2. Caso o aluno desista da utilizagdo do cacifo que lhe tenha sido atribuido anteriormente, deverd também o
respetivo Encarregado de Educacdo comunicar por escrito essa situacdo. Essa desisténcia ndo obriga a
devolugdo da quantia paga pela utilizagdo do cacifo.
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Artigo 13729
Requisi¢ao de “Bolas de Turma”

1. A “bola de turma” é um direito da Assembleia de Turma. Esta modalidade consiste na aquisicao de uma bola
pela turma que, depois de devidamente identificada, é colocada a disposicdao dos alunos dessa turma no
Bloco B.

2. Os alunos tém acesso a “bola de turma” nas horas de lazer desde que a requisitem junto aos funcionarios
responsaveis pelo Bloco B onde a bola se encontra guardada;

3. Os alunos podem requisitar a bola por um periodo de 20 min. que pode ser renovado.

4. Os alunos requisitantes sdo responsaveis pela bola até a sua entrega aos funcionarios do Bloco B.

5. Os espacos disponiveis para a utilizacdo das “bolas de turma” sdo o campo de jogos e a zona adjacente a
este.

6. E proibida a utilizacdo, por iniciativa dos alunos, de qualquer tipo de bola diferente da bola de turma. Se o
aluno ndo cumprir esta proibicdo, sdo tomadas as seguintes medidas:

a) A bola é apreendida por um docente ou Assistente Operacional que a entrega na Direcdo com a
respetiva participacdo disciplinar/ de ocorréncia;
b) A bola sé é entregue, em mao, ao Encarregado de Educacdo do aluno incumpridor pela Dire¢do ou DT.

CAPITULO IX
Direitos e Deveres da Comunidade Escolar

Secgao |
Alunos

Artigo 138.2
Direitos Especificos dos Alunos

1. O aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais
inscritos na Constituicdao da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, na
Declaragao Universal dos Direitos do Homem, na Convengdo Europeia dos Direitos do Homem, na Conven¢ado
sobre os Direitos da Crianga e na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, documentos que
formam a matriz de valores e principios de afirmagao da humanidade.

2. Também em conformidade com o artigo 7.2 da Lei n.251/2012 de 5 de setembro, o aluno tem ainda o direito
a:

a) Sertratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado por motivos de natureza étnica, saude, género, orientacdo sexual, idade,
condicdo econdémica, cultural ou social ou convicgBes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em condi¢Ges de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, pelos
seus pais ou encarregados de educagdo, o Projeto Educativo que |he proporcione as condigdes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagao da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar, e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenho em ag¢des meritdrias, desighadamente no voluntariado, em favor da
comunidade em que estd inserido, ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente, as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de Ac¢do Social Escolar, de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola
ou o processo de ensino;
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h) Usufruir de prémios, apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos Servicos de Psicologia e Orientacdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

j) Versalvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecao dos membros da comunidade escolar, consagrada na lei penal;

k) Ser assistido, em caso de acidente ou doenca subita, ocorridos no decorrer das atividades escolares, de
forma pronta e adequada;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes de natureza pessoal ou familiar,
constantes no seu Processo Individual;

m) Eleger os seus representantes para os érgaos, cargos e demais fungGes de representacdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

n) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento/escolas e ser ouvido pelos
professores, Diretores de Turma e érgdos de administragdo e gestdao da escola em todos os assuntos
qgue forem do seu interesse;

o) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e a ocupacdo de tempos livres;

p) Serinformado sobre o conteddo do Regulamento Interno e, por meios a definir pela escola e de acordo
com a sua idade e ano frequentado, sobre todos os assuntos que, justificadamente, sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o Plano de Emergéncia e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

g) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

r) Participar no processo de avalia¢do, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

s) Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacGes de auséncia justificada
as atividades escolares, estipuladas pelo Agrupamento;

. Afruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do niUmero anterior pode ser, no todo ou em parte,

temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao

aluno, nos termos previstos neste Regulamento Interno e no Estatuto do Aluno.

No dmbito da escolaridade obrigatdria, consignada na Lei n.2 85/2009, o ensino é universal e gratuito. A

gratuidade abrange propinas, taxas e emolumentos relacionados com a matricula, frequéncia escolar e

certificagao do aproveitamento, dispondo os alunos de Ag¢do Social Escolar, nos termos da lei aplicavel.

. O regime da matriculas, transferéncias e frequéncia dos alunos do ensino basico é regulado por legislacdo

propria em vigor a data.

. O ato de matricula confere o estatuto de aluno o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na lei,

integra igualmente, os que estdo contemplados neste Regulamento Interno.

Para além dos direitos contemplados no artigo 7.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, o aluno tem direito

a:

a) Beneficiar do apoio do Professor Titular de Turma ou do Diretor de Turma, em qualquer problema que

0 preocupe;

b) Solicitar ao PTT ou ao DT, enquanto Delegado ou Subdelegado de turma, a realizacdo de Assembleias
de Turma, com base numa ordem de trabalhos previamente estabelecida, para apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma;

c) Solicitar a intervengao do Diretor, enquanto Delegado ou Subdelegado de turma, nas assembleias de
turma, sempre que a matéria em discussdao envolva questdes diretamente relacionadas com o Diretor
de Turma, ou com outro professor da turma;

d) Ter uma sala, com equipamento adequado para um bom funcionamento da aula, tendo em conta as
condigdes fisicas e ambientais e de preferéncia fixa, sempre que as condi¢ées o permitam;

e) Dispor de cacifos, ou de um espago alternativo para guardar o material ou objetos pessoais;

f)  Usufruir de espagos de convivio onde possa permanecer, sempre que o deseje, durante os tempos livres
que a Escola lhe proporciona;

g) Solicitar um segundo momento de avalia¢do, caso tenha sido impedido de estar presente no primeiro,
por motivos devidamente justificados;

h) Manifestar a sua opinido de forma oportuna;
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i)
j)
k)
1)

q)

r)
s)
t)

Ser autorizado a sair da sala de aula, sempre que a situagao o justifique;

Assistir a aula, no caso de chegar atrasado e de ja |he ter sido marcada falta, desde que o professor
aceite a respetiva justificacdo e a sua entrada ndo perturbe o decorrer da aula;

Dispor de intervalo entre os tempos letivos, utilizando para o efeito as areas a isso destinadas;
Inscrever-se nas Atividades de Enriquecimento Curricular existentes nas Escolas, de acordo com as suas
preferéncias pessoais e disponibilidade;

Usufruir das MSAI oferecidas pela escola;

Usufruir de visitas de estudo, devidamente acompanhado e orientado por professores;

Ter livre acesso as instalagdes escolares, nomeadamente, Bufete, Refeitério, Biblioteca, Clubes, desde
gue respeite as normas estabelecidas para cada um destes servicos;

Ser informado de todos os assuntos e legislacdao que lhe digam respeito, através de divulgacdo na pagina
web do Agrupamento ou num placard do Polivalente ou espaco de recreio ou ainda por outro meio que
se considere adequado ao momento;

Ser acompanhado, em caso de acidente, de acordo com a gravidade, na ambulancia e no Hospital, por
um Assistente Operacional, com conhecimento ao Encarregado de Educacdo. Nas escolas de lugar unico,
em caso de acidente, deve ser acionado o niumero de emergéncia, com conhecimento imediato ao
respetivo Encarregado de Educacao;

Dispor de refeicdes bem confecionadas, com real valor nutritivo e em quantidades suficientes;

Ter acesso ao seu processo individual, na presenga do Diretor de Turma;

Elaborar, no final do ano letivo, um relatério de autoavaliacdo, que integre o seu processo individual.

Artigo 139.2
Deveres Especificos dos Alunos

1. Em conformidade com o artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, o aluno tem o dever de:

a)

j)
k)
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Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno e as normas de funcionamento dos
servicos da escola / Agrupamento;

Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

Seguir as orientagdes dos professores sobre o seu processo de ensino e aprendizagem;

Respeitar as instrugdes dos docentes e do pessoal ndo docente;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da Comunidade Educativa;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da Comunidade Educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da Comunidade Educativa;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo de todos os alunos na
escola;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, tendo em atengdo as
circunstancias do perigo e as normas de seguranga para salvaguardar a integridade fisica e moral de
todos;

Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da Comunidade Educativa, ou em equipamentos
e instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados dos prejuizos causados.

Permanecer na escola durante o hordario letivo, salvo autorizacdo escrita do Encarregado de Educacgao
ou da Diretora da escola;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades que requeiram a participacao dos alunos;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao;

Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco (incluindo cigarros
eletrdnicos) e bebidas alcodlicas ou energéticas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

65




. AEMM PRIMEIRO com Ambigdo| Evolugdo | Motivagdo | Multi Educagéo

r)

s)

t)

y)
2)

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

Nao transportar para dentro da escola, comida, bebida ou outros alimentos, que nao respeitam as
orientacdes de uma alimentacdo saudavel;

N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemdveis e/ou outros dispositivos
maveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas, incluindo visitas de estudo ou reunides de érgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsdavel dos trabalhos ou atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia
da Diretora, dos professores ou de qualquer outro responsavel pelos trabalhos e atividades em curso;
N3o captar sons ou imagens de qualquer membro da Comunidade Educativa, nem os difundir na escola
ou fora dela, via internet ou de outros meios de comunicagado, sem autorizagao prévia dos mesmos;
Eliminar imagem ou som que capte/ registe de qualquer membro da Comunidade Educativa de forma
involuntaria;

Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacdo do Diretor
do Agrupamento / coordenador do estabelecimento;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fung¢do da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.

2. Para além dos deveres dos alunos contemplados no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, o aluno
tem ainda o dever de:

a)
b)

c)
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Respeitar o processo de aprendizagem dos colegas da turma;

Dar o seu contributo para a programacdo das atividades relativas ao processo de aprendizagem,
opinando e procedendo ao registo da respetiva calendarizagao;

Organizar e gerir o seu tempo de trabalho em casa, ndo se limitando, unicamente, a fazer os trabalhos
de casa marcados pelos professores, mas estudando os assuntos tratados na aula, procurando criar
habitos e método de trabalho permanentes;

Preocupar-se com a apresentagdo dos seus trabalhos e do caderno diario;

Ndo perturbar o funcionamento das aulas, nas horas que tiver livres, nomeadamente nos atrios de
entrada dos Blocos e junto do espaco exterior as salas de aula;

Empenhar-se na resolucdo de conflitos da sua turma, promovendo reunides ou expondo o problema ao
Diretor de Turma ou ao Professor Titular de Turma;

Participar na elaboracdo do Regulamento Interno através das Assembleias de Alunos;

Apresentar o seu Cartdo de Estudante (escola sede) e a Caderneta Escolar sempre que os mesmos lhe
forem exigidos, por quem de direito;

Acatar e cumprir a medida disciplinar que Ihe for aplicada;

Ser responsavel pelo material escolar préprio e pelo que lhe seja confiado pelo SASE ou distribuido pelo
professor ou outro responsavel pela atividade em curso;

Ser responsavel pelos seus objetos pessoais, ndo os deixando desarrumados ou ao abandono em
qualguer dependéncia da escola;

Colocar os objetos de valor no saco dos valores, durante as aulas de Educacgao Fisica

N3o se apropriar de objetos/dinheiro que ndo |he pertengam e entregar os que encontrar ao assistente
operacional do respetivo Bloco ou ao Professor Titular;

N3do permanecer nas salas de aula durante os intervalos, ou nas horas em que nao tenha aulas, salvo
guando devidamente autorizado;

N3do ser violento nas brincadeiras com os colegas, nem utilizar linguagem incorreta;

Respeitar as filas para o Bufete, Refeitdrio, Papelaria e Servigos Administrativos;

N&o gritar nem correr no Polivalente, respeitando os Servigos que ai funcionam (escola sede);

N3o circular na escola em condicdes que possam colocar em risco a sua integridade fisica e/ou dos
outros (bicicleta, patins, skate...);

Ndo se pendurar nos ferros dos telheiros;
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t) Nao saltar a vedagao;
u) Nao praticar jogos com fins lucrativos;
v) Nao utilizar indevidamente o cartdo de aluno ou utilizar o cartdo de outro(s) aluno(s), nomeadamente
nas entradas e saidas da escola;
w) Utilizar racionalmente todo e qualquer recurso, especialmente dgua e energia, contribuindo para uma
escola mais sustentavel.
x) Elaborar um relatério de autoavaliacdo no final de cada periodo letivo a constar do seu processo
individual (sem carater obrigatério para os alunos dos 1.2 e 2.2 anos).
3. Nasala de aula, o aluno deve:
a) Aguardar a vinda do professor, respeitando as orientacdes do Assistente Operacional;
b) Entrar e sair da sala ordenadamente, sem atropelos ou confusGes, nem atrasar a entrada;
c) Dirigir-se ordeiramente ao seu respetivo lugar;
d) Trazer sempre o material necessario para cada disciplina;
e) Assistir as aulas via TEAMS sempre que seja acionado o E@D;
f)  Cumprir as regras definidas para a E@D, constantes do regulamento desta modalidade de ensino;
g) Consultar com regularidade o email (outlook.office) e o Teams, utilizando-os como meio de
comunicacdo a distancia com os professores;
h) Participar na aula, por sua prépria iniciativa, revelando vontade de aprender;
i) Intervir na aula de forma oportuna, esperando pela sua vez e respeitando a opinido dos outros;
j) Acatar a proibicdo de comer, de mascar pastilha eldstica e de beber, salvo se trouxer garrafa prépria
com agua;
k) Respeitar a proibicdo de utilizar indevidamente o apagador e/ou a caneta do quadro interativo ou
branco, corretor de tinta e de manusear estores;
I) Respeitar a proibicdo do uso de telemdveis e outros dispositivos moveis. Se o aluno ndo cumprir esta
proibicdo, sdo tomadas as seguintes medidas:
a) O dispositivo € apreendido pelo docente ou Assistente Operacional que acompanha o aluno na entrega
na Direcdo, com a respetiva participacdo disciplinar/ de ocorréncia;
b) O telemdvel s6 é entregue, em mao, ao Encarregado de Educacdo do aluno incumpridor pela Diretora
ou DT.
m) Respeitar a proibi¢do do uso de boné/chapéu/carapuco/gorro quer na sala de aula, quer no refeitério;
n) Respeitar a proibi¢do de ir a casa de banho em tempo letivo. A autorizagdo de ida a casa de banho s6
deve ocorrer em situagdes excecionais, devidamente justificada;
0) Respeitar a proibigdo de tratar os adultos por “tu”.

Artigo 14092
Cddigo de Conduta

1. 0O Cddigo de Conduta do AEMM estabelece o conjunto de regras e principios gerais de ética e conduta que
devem pautar a atividade de todos alunos sem prejuizo da observancia de outros deveres que resultam da
lei.

2. Aaplicagdo do Cédigo de Conduta e o seu cumprimento ndo prejudica o cumprimento de outras disposi¢es
legais e regulamentares aplicaveis, bem como de outros normativos internos, designadamente, em matéria
de direitos, deveres e responsabilidades;

3. O presente Cddigo de Conduta pretende materializar um conjunto de principios/valores e normas de
comportamento que inspiram, influenciam e estao subjacentes a toda a atividade desenvolvida pelos alunos
no AEMM;

4. O cédigo de conduta é analisado e revisto todos os anos no inicio do ano letivo em Assembleias de Alunos
por ano de escolaridade.

Artigo 141.2
Quadros de Exceléncia e Valor: Ambito e Objetivos

1. O Quadro de Exceléncia do AEMM visa, em conformidade com o Projeto Educativo do Agrupamento, a
promocdo da qualidade do sucesso escolar, o reconhecimento da exceléncia do trabalho realizado pelos
alunos nos dominios dos conhecimentos e das capacidades e dimensdo cultural da vida escolar.
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2. O Quadro de Exceléncia é aberto a todos os alunos do Agrupamento, pretendendo premiar os que se
evidenciam pelos excelentes resultados escolares, produzam trabalhos académicos de excelente qualidade,
qguer no dominio curricular, quer no dominio do complemento curricular.

3. O Quadro de Exceléncia pode reconhecer tanto os alunos individualmente, como as turmas, equipas, clubes
ou outros grupos.

4. O Quadro de Valor do AEMM visa, em conformidade com o Projeto Educativo de Agrupamento, a promoc¢ao
da consciéncia civica, solidariedade e cidadania responsaveis, e a formagdo integral nas dimensdes pessoal e
social.

5. O Quadro de Valor é aberto a todos os alunos ou grupos de alunos do Agrupamento que frequentam no ano
letivo a que o Quadro se refere. Visa o reconhecimento publico do valor de uma atividade, nas condicoes
definidas do Regimento préprio.

6. O Quadro de Valor pode reconhecer tanto os alunos individualmente, como as turmas, equipas, projetos,
oficinas, clubes ou outros grupos.

7. Todos os alunos com presenca nos Quadro de Valor e Quadro de Exceléncia de ano tém direito a prémios
gue devem ter uma fungdo eminentemente educativa, pelo que devem ser concebidos de acordo com o nivel
etario dos alunos e ter como fung¢do estimular o prosseguimento do empenho escolar.

8. A organizagdo e critérios de candidatura aos quadros de valor e/ou exceléncia constam de Regimento
proprio.

Artigo 142.2
Processo Individual do Aluno

1. O Processo Individual do Aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos
pais ou Encarregado de Educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria, na
conclusdo do Ensino Secundario ou quando se verificar interrupcao no prosseguimento de estudos.

2. No Processo Individual do Aluno constam:

a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Os registos de avaliacdo;

c) Os relatdrios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

d) Os planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) Relatdrio Técnico-Pedagdgico e/ou Programa Educativo Individual, no caso de o aluno estar abrangido
por medidas que justifiguem a sua elaboragdo;

f) Osregistos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu percurso escolar;

g) As informacOes relativas a comportamentos meritdrios e a infragcGes e medidas disciplinares aplicadas
e seus efeitos.

Artigo 143.2
Consulta do Processo Individual do Aluno

1. As informagGes contidas no Processo Individual do Aluno, referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

2. O acesso ao Processo Individual do Aluno estara disponivel para consulta, de acordo com ponto 6 do artigo
11.2 do Estatuto do Aluno:

a) Ao prdéprio aluno, na presenca do Diretor de Turma, Professor Titular de Turma ou membro da Diregéo;

b) Aos pais ou Encarregados de Educacdo, na presenga do Diretor de Turma, Professor Titular de Turma ou
membro da Direcdo;

c) Ao Professor Titular da Turma ou o Diretor de Turma;

d) Aos titulares dos 6rgdos de gestdo e administragdo da escola;

e) Aos assistentes técnicos afetos aos servicos de gestdo de alunos e da agdo social escolar.

3. Podem ainda ter acesso ao Processo Individual do Aluno:

a) Outros professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem
sob a sua égide no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes e mediante autorizacdo do
Diretor do Agrupamento;
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b) Os Servicos da Administracdo Educativa com competéncias reguladoras do sistema educativo, apds
comunicacdo ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 144.°
Assembleia de Alunos

1. Todos os alunos do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos, bem como os alunos de 5 anos de idade da Educacdo Pré-Escolar, se
fazem representar em Assembleias de Alunos, que rednem por ano de escolaridade, ou por escola,
ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente, sempre que convocada pela Diretora, ou
solicitada por 2/3 dos alunos do respetivo ano.

2. As Assembleias de Alunos tém como objetivo participar na vida escolar e debater os interesses dos
estudantes, bem como desenvolver a cooperacao e solidariedade entre os seus pares, na base da realizacao
de iniciativas relativas as problematicas dos jovens.

3. A organizacdo e funcionamento das Assembleias de Alunos constam de Regimento préprio.

4. Os alunos podem reunir-se em Assembleias de Turma, solicitadas pelo Delegado e/ou Subdelegado de Turma
ao respetivo Educador/ Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma pode solicitar a participacao dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da
turma na reunido referida no nimero anterior.

Artigo 145.2
Delegado e Subdelegado de Turma

1. Cadaturmados 1.2, 2.2 e 3.2 CEB, bem como nos alunos de 5 anos de idade da Educacao Pré-Escolar, faz-se
representar por um Delegado e um Subdelegado de Turma, eleitos entre os alunos.
2. O Subdelegado substitui o Delegado nos seus impedimentos e coadjuva-o em todas as funcgdes.

Artigo 146.2
Perfil do Delegado e do Subdelegado de Turma

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, todos os alunos de uma turma sdo elegiveis, desde que
relinam qualidades consideradas necessarias para o exercicio do cargo, nomeadamente:
a) Responsabilidade;
b) Lealdade;
c) Espirito de lideranga;
d) Disponibilidade;
e) Recetividade;
f) Espirito de justica;
g) Imparcialidade;
h) Sentido de grupo;
i) Solidariedade.
2. Nos termos do Estatuto do Aluno, ndo podem ser eleitos, ou continuar a representar os alunos nos érgaos
ou estruturas da escola:
a) Os alunos a quem seja, ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada;
b) Os alunos que tenham ficado retidos nos ultimos dois anos escolares por excesso grave de faltas.

Artigo 147.2
Atribui¢Ges e Deveres do Delegado de Turma

1. S3o atribuicdes e deveres do Delegado de Turma:
a) Ser o porta-voz da turma/grupo junto do Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma,
dando-lhe a conhecer os problemas que os afetam;
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b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
)

Manter uma comunicacdo permanente entre a turma, os professores e o Educador/ Professor Titular de
Turma/ Diretor de Turma;

Representar a turma junto dos drgdos de gestao, professores e funcionarios;

Participar nos Conselhos de Turma, de acordo com a lei;

Representar a turma e participar na Assembleia de Delegados de Turma;

Apresentar para reflexdo e discussdo questdes do interesse da turma;

Informar os colegas sobre os assuntos da escola;

Ouvir os colegas, tentando conciliar diferentes opinides;

Ajudar na resolugao de conflitos;

Ajudar na integracdo de novos colegas na turma;

Exercer e incentivar entre os seus colegas relacdes de solidariedade, camaradagem e justica;
Ser responsavel pelo Didrio de Turma;

m) Promover o cumprimento do Regulamento Interno;

Artigo 148.2
Direitos do Delegado de Turma

1. O Delegado de Turma tem os seguintes direitos:

a)
b)
c)
d)
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Ser respeitado no exercicio das suas funcdes;

Dispor de tempo de intervencao junto da turma;

Dispor de apoios necessarios para o bom exercicio das suas fungoes;

Solicitar a realizacdo de reunides de turma com os seus colegas e de Assembleias de Turma, com a
presenca do respetivo Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma/grupo, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas e do presente Regulamento Interno.
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Artigo 149.2
Assiduidade e Pontualidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento

dos deveres de assiduidade e pontualidade.

. Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sdo responsaveis pelo cumprimento dos

deveres de frequéncia da escolaridade obrigatdria e de assiduidade e pontualidade dos seus educandos.

. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno:

a) A presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais, onde se desenvolva o trabalho escolar;

b) Fazer-se acompanhar de material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacbes
dos professores, e outros responsaveis pela atividade em curso;

¢) Manter uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequados ao processo de ensino.

. O controlo da assiduidade e pontualidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que sdo definidas no

numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem.

Artigo 150.2
Faltas e sua Natureza

. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessario, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno.

. As faltas por auséncia no 1.2 ciclo sdo contabilizadas por dias.

. As faltas por auséncia sdo marcadas, nos 2.2 e 3.2 ciclos, por tempos de 25 min., dando os blocos de 50 ou
de 75 min. lugar a marcacao de duas ou trés faltas a mesma disciplina respetivamente.

. As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma/ Professor da disciplina ou atividade/Diretor de
Turma, em suportes administrativos adequados.

. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias de suspensao, consideram-se faltas injustificadas.

. A participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades nao é considerada falta as
disciplinas ou dareas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no horario da turma. Nas outras disciplinas a aula ndo é numerada pelo que
ndo ha registo de faltas.

Artigo 151.2
Regime de Faltas e sua Justificacdo

. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos enumerados no artigo 16.2 do Estatuto do Aluno

—Lein.251/2012 de 5 de setembro.

. Ajustificacdo de faltas exige um pedido por escrito dos pais ou Encarregados de Educac¢do ao Professor Titular

da Turma ou ao Diretor de Turma, com indicagao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,

referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

. O Professor Titular da Turma/ Diretor de Turma pode solicitar aos pais ou Encarregados de Educacdo os

comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta. Pode também contactar qualquer

entidade que possa contribuir para o apuramento dos factos.

. Ajustificacdo da falta deve:

a) Ser apresentada previamente, quando a auséncia é previsivel;

b) Ser apresentada até ao 3.2 dia util apds a marcagao de falta, quando a auséncia é imprevisivel.

Nas situa¢des de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de:

a) Medidas, a definir pelo professor de cada disciplina.

b) Das medidas de apoio existentes na escola, se as faltas forem de longa duracéo.

c) Aulas online em caso de isolamento profilatico ou doenca prolongados devidamente comprovados pelas
autoridades de saude, mediante solicitacdo do EE, no caso de o seu educando estar apto a assistir as
aulas.
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Artigo 152.2
Faltas Injustificadas

. As faltas sdo injustificadas quando:

a) N3do tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo estipulado;

c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria, em conformidade com o estabelecido no ponto 4. do artigo 14.2 do Estatuto do Aluno.

. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser

devidamente fundamentada.

. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou Encarregados de Educacdo pelo Professor Titular de

Turma ou pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 153.2
Excesso Grave de Faltas

. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) Dezdias, seguidos ou interpolados, no 1.2 CEB;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nas Ofertas Educativas Alternativas,

ou outras que exijam niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na

situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e / ou injustificadas dai

decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formacao, nos termos previstos

no Regimento destas ofertas.

. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais e Encarregados de Educacdo sao

notificados, pelo meio mais expedito, pelo Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma.

. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas

injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de

assiduidade.

. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputdveis a escola, e sempre

que a gravidade especial da situagdo o justifique, a Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens (CPCJ) deve

ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados

pela escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a falta de assiduidade.

Artigo 154.2
Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo 18.2 da Lei n.251 de 2012
constitui uma violagcdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento de medidas
de recuperacdo e/ou medidas corretivas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicagao de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno.

. As atividades de recuperacao de aprendizagem, que podem avaliar-se de forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas no presente artigo, ocorrem apos a verificagdao do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

. As atividades de recupera¢do da aprendizagem sdo decididas pelo Professor Titular da Turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras definidas no
presente artigo:

a) As atividades de recuperagdo da aprendizagem sdo aplicadas independentemente do ano de
escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas,
incidindo nas matérias lecionadas nas aulas cuja auséncia originou a situa¢do de excesso de faltas. Esta
situacdo caracteriza-se em modelo proéprio;

b) As atividades de recuperacdo da aprendizagem terdo um limite temporal maximo de 3 semanas;
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c) Considera-se o periodo regular de implementacdo das atividades de recuperac¢do das aprendizagens as
trés penultimas semanas do segundo periodo;

d) Excecionalmente, procede-se a implementacdo das atividades de recuperagdo das aprendizagens nas
duas penultimas semanas do final do ano letivo, nomeadamente, se a situagdo de ultrapassagem do
numero de faltas injustificadas ocorrer (ou produza efeitos) no terceiro periodo;

e) Findo o periodo de implementacdo das atividades de recuperacdo das aprendizagens procede-se a
avaliacdo das mesmas, com vista a verificacdo da recuperacdo das aprendizagens em atraso;

f) Aavaliagdo a realizar pelo aluno, no caso deste ser do 2.2 e 3.2 ciclos, prevista neste ponto, inclui tantas
partes quantas as disciplinas a que o aluno ultrapassou o limite de faltas;

g) Cabe ao professor titular, da disciplina ou das disciplinas com excesso de faltas injustificadas decidir o
formato de avaliacdo que melhor se adequa a situacao do aluno;

h) Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas
as faltas em excesso.

4. Um aluno que ultrapassou o limite de faltas injustificadas e ndo obteve avaliagdo positiva nas atividades de
recuperacao da aprendizagem pode transitar de ano desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes
situagdes:

a) O aluno esta em condig¢Oes de transitar de ano, atendendo as classificacdes das diferentes disciplinas;

b) A falta injustificada as atividades letivas ndo se deve exclusivamente a responsabilidade do aluno;

c) O aluno ndo apresenta problemas comportamentais graves.

5. Apds o estabelecimento de atividades de recuperacdo da aprendizagem, a manutencdo da situacdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina:

a) A sua avaliacdo vocacional no sentido de encaminhamento para OEA,;
b) Aretencdo no ano de escolaridade que o aluno frequenta.

6. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo diferente ao hordrio letivo, no espaco escolar
ou fora dele. Neste ultimo caso deve ter acompanhamento dos pais ou Encarregados de Educacdo, ou de
entidade local, ou localmente instalada, idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo escrito.

7. As atividades previstas no ponto anterior sdo definidas de forma a que o aluno as possa cumprir
autonomamente.

8. O cumprimento de medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através
do Professor Titular de Turma, Diretor de Turma, do Professor Tutor e/ou da equipa de integracdo e apoio,
guando existam.

9. O previsto no ponto seis ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido e sdo definidas em documento préprio com o local e hordrio. Estas tém como limite o
horario das 18.30h. e privilegiam os turnos livres do aluno.

Artigo 154.2 A
Faltas injustificadas as Medidas de Promogdo do Sucesso

1. Faltas injustificadas as Medidas Universais: O nimero mdaximo de duas faltas injustificadas as aulas destas
medidas determina o alerta ao EE, por parte do DT, que a préxima falta o aluno sera excluido.

2. Faltas injustificadas a Medida Seletiva ARA: Na situacao de elevado n.2 de faltas a medida seletiva ARA, o CT
devera analisar se, pedagogicamente, é benéfico o aluno continuar a frequentar a mesma.

Artigo 155.2
Faltas de Material / Trabalhos de Casa

1.2 ciclo
Faltas de Material
1. Afalta de material ocorre quando o aluno ndo tem consigo o material indispensavel a realizacdo das atividades
letivas.
2. A falta de material prevista no nimero um sera:
a) Registada pelo professor e feita uma chamada de atencdo ao aluno, a 1.2 auséncia de material;
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b) Comunicada ao encarregado de educagdo através da caderneta do aluno, a 2.2 auséncia de material;
¢) Comunicada ao Encarregado de Educagdo, pelos meios de comunicagao disponiveis ou, excecionalmente,
em reunido marcada para o efeito, quando a falta de material seja sistemdtica;
d) Marcacdo de um dia de falta injustificada a 5.2 falta de material.
3. A marcagao de uma falta injustificada por falta de material reinicia o processo de contagem de faltas de
material. A contabilizagao de faltas de material reinicia-se em cada periodo letivo.

Faltas de Trabalho de Casa
1. A falta de trabalho de casa (TPC) ocorre quando o aluno ndo apresenta o trabalho solicitado, ou ndo o
apresenta dentro do prazo estipulado.
2. As faltas de TPC previstas no numero 3.1 serdo:
a) Registadas pelos professores na 1.2 e na 2.2 ocorréncia;
b) Comunicadas ao Encarregado de Educacdo, via caderneta do aluno, na 3.2 ocorréncia;
c¢) Comunicadas ao Encarregado de Educagcdo, pelos meios de comunicagdo disponiveis ou,
excecionalmente, em reunidao marcada para o efeito, se a situagdo de falta de TPC persistir.

2.2 e 3.2 ciclos
Faltas de material
1. A falta de material ocorre quando o aluno ndo tem consigo o material indispensavel ao
acompanhamento/execucgdo das atividades da aula.
2. Decorrendo as aulas de uma disciplina em tempos consecutivos, a auséncia de material sé dard lugar ao
registo de uma falta de material.
3. As faltas de material a mesma disciplina previstas em 2. serdo:
a) Registadas na caderneta do professor, a 1.2 auséncia de material e também no GIAE;
b) Comunicadas ao diretor de turma a 2.2 auséncia de material e também no GIAE;
¢) Motivo de marcacao de falta injustificada a 3.2 falta de material (Registar e converter para injustificada
no GIAE: 1.2 Registo de falta de acordo com as alineas anteriores; 2.2 Converter para injustificada;
4. A contabilizacdo de faltas injustificadas por auséncia de material ndo reinicia o processo de contagem em
cada periodo letivo.
Nota: No caso das disciplinas das Expressdes, em que a falta de material inviabiliza a participagdo do aluno na
aula, a primeira falta deve ser de imediato comunicada ao DT. A segunda auséncia de material injustificada
traduz-se na marcagao de uma falta injustificada.

Faltas de Trabalho de Casa
1. A falta de trabalho de casa (TPC) ocorre quando o aluno ndo apresenta o trabalho solicitado ou ndo o
apresenta dentro do prazo estipulado.
2. As faltas de TPC a mesma disciplina previstas em 1. serdo:
a) Registadas na caderneta do professor a 12 ocorréncia;
b) Comunicadas ao Encarregado de Educacdo através da caderneta do aluno a 2.2 ocorréncia;
¢) Comunicadas sempre ao DT a 3.2 ocorréncia e seguintes.
3.3. A contabilizacdo de faltas de TPC reinicia-se em cada periodo letivo.

Artigo 156.2
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacdo Fisica ou Desporto Escolar por
razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicag¢Oes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno pode realizar a pratica da Educac¢do Fisica de forma
condicionada. Para isso, deve apresentar declaragdo médica com indicagdo clara dos impedimentos ou
condicionantes que limitam a pratica do exercicio fisico.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero 1, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre
a aula de Educacao Fisica.
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4. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente
no espago onde decorre a aula de Educacgdo Fisica deve ser encaminhado para um espagco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 157.2
Faltas de Pontualidade

1.2 ciclo
Atraso na chegada a aula, superior a 15 minutos, em dias seguidos ou interpolados

1. A falta de pontualidade ocorre quando o aluno nao se encontra no espaco onde decorre a atividade letiva, no
momento do seu inicio.

2. Um aluno ndo pode ser impedido de entrar na sala de aula, por falta de pontualidade, ainda que o EE tenha a
obrigacdo de apresentar justificacdo oral e/ou via caderneta, até ao dia seguinte.

3. As faltas de pontualidade previstas no nimero 1. serdo:
a) Registadas pelo professor, ao 1.2 atraso;
b) Comunicadas ao encarregado de educacgdo através da caderneta do aluno, ao 2.2 atraso;
c) Comunicadas ao Encarregado de Educagdo, pelos meios de comunicagdo disponiveis ou,
excecionalmente, em reunido marcada para o efeito, ao 3.2 atraso;
d) Comunicadas a Dire¢do caso persista no atraso;
e) Marcacdo de um dia de falta injustificada a 5.2 falta de pontualidade.

4. A marcagao de uma falta injustificada por atraso reinicia o processo de contagem de atrasos. A contabilizacao
de faltas por atraso reinicia-se em cada periodo letivo.

2.2 e 3.2 ciclos
Atraso na chegada a aula

1. A ndo pontualidade ocorre quando o aluno nao se encontra no espaco onde decorre a atividade letiva, no
momento do seu inicio.

. O incumprimento do dever de pontualidade ocorre quando o aluno ndo se encontra no espaco respetivo,
apos o inicio das atividades da aula, a ndo ser por motivo justificavel.

. Os incumprimentos do dever de pontualidade a mesma disciplina previstos em 2. serdo:
a) Registados na caderneta do professor, aos 1.2 e 2.2 atrasos e também no GIAE;
b) Comunicados ao diretor de turma ao 3.2 atraso e também no GIAE;
c) Motivo de marcagdo de falta injustificada ao 4.2 atraso (Registar e converter para injustificada no GIAE:
1.2 Registo de falta de acordo com as alineas anteriores; 2.2 Converter para injustificada; um aluno ndo pode
ser impedido, por falta de pontualidade, de entrar na sala de aula, ainda que tenha a obrigacdo de apresentar
justificacdo oral ao professor.

4. A contabilizagdo de faltas injustificadas por atraso ndo se reinicia em cada periodo letivo.

N

w

Artigo 158.¢
Falta Disciplinar

1. A marcacdo de falta disciplinar ocorre apenas e obrigatoriamente na sequéncia da aplicacdo da medida
disciplinar corretiva de “Ordem de saida da sala de aula”, mesmo que esta medida seja aplicada nos ultimos
minutos de aula.

. A marcacdo de Conselho de Turma disciplinar decorre do procedimento referido no artigo seguinte.

. Caso se verifique uma das seguintes situagdes:

a) A aplicacado, por trés vezes pelo mesmo professor, da medida corretiva de “Ordem de saida da sala de
aula” ao aluno no decurso do ano letivo;

b) A aplicagdo, por cinco vezes, a mais do que uma disciplina, da medida corretiva de “Ordem de saida
da sala de aula” ao aluno no decurso do ano letivo.

4. O Conselho de Turma deve reunir, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de

aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

w N
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Secgao Il
Educador e Professor

Artigo 159.2
Direitos Especificos do Educador e Professor

1. Para além dos direitos gerais do educador/professor contemplados na legislagdo em vigor, o
educador/professor tem direito a:

a)
b)

c)
d)
e)

Ser respeitado por todos os membros da Comunidade Escolar;

Ser informado de toda a legislacdao que lhe diga respeito. Nos casos especificos de servico oficial ou
qualquer outra comunicacdao emanada dos servicos superiores, deve ser informado pessoalmente;

Ser informado de todos os documentos do agrupamento inerentes ao processo ADD;

Receber formacgao para o exercicio da fun¢do educativa;

Dispor de apoio técnico, material e documental, nomeadamente material informatico, com acesso a
Internet para o desenvolvimento da sua atividade;

Obter gratuitamente o material para a consecucdo dos objetivos da disciplina;

Beneficiar da presenca de um AO sempre que o solicite e sempre que possivel;

Ter um cacifo com chave proépria;

Dar a aula, mesmo quando excecionalmente chegue atrasado, até 15 minutos, desde que informe o AO.
Este avisa os alunos, que devem aguardar pela sua chegada.

Encontrar a sala de aula limpa e devidamente arrumada no inicio da aula;

N3o lecionar a aula prevista em situacGes extremas de falta de condi¢Ges na sala de aula, devendo
apresentar a justificacdo por escrito;

Encontrar todas as instalacGes escolares em boas condicdes de higiene e asseio;

Ter um local de trabalho com boas condi¢cdes e de conforto (sala de aula, sala de DT e sala de
professores);

Aplicar a qualquer aluno as medidas disciplinares para as quais tem competéncia, devendo comunicar
por escrito a ocorréncia ao respetivo DT,;

Exigir uma interagdo verdadeiramente democratica entre todos os elementos e érgaos da Escola;

Ter acesso ao Processo Individual do Aluno.

Artigo 160.2
Deveres Especificos do Educador e Professor

1. Para além dos deveres gerais do professor contemplados no Decreto-lei n.2 41/2012 de 21 de fevereiro,
capitulo Il, artigo 10.9, o professor tem o dever de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
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Respeitar todos os elementos da Comunidade Educativa;

Participar na vida do AEMM através das atividades extracurriculares contempladas no PAA;

Cumprir o seu hordrio, respeitando o sistema de toques em vigor nas Escolas, quando existir;

Informar o 6rgdo de direcdo, por telefone ou email, sempre que necessite de faltar ao servigo;
Comparecer e participar em todas as reunides previstas;

Elaborar planificagdes para os niveis de ensino que leciona;

Cumprir as tarefas distribuidas no Grupo Disciplinar e no Departamento Curricular;

Tomar e dar conhecimento da nomenclatura utilizada ao nivel de Escola para a classificagdo dos
instrumentos de recolha de informacdo com finalidade classificatéria, para certificagdo das
aprendizagens.

Aferir critérios respeitantes a avaliagdo dos alunos;

Informar oportunamente os Encarregados de Educac¢do, no 1.2 CEB, ou o Diretor de Turma nos 2.2 e 3.2
CEB, sobre o aproveitamento, comportamento e dificuldades/problemas dos alunos;

Participar na escolha dos manuais escolares;

Contribuir para que os alunos usufruam de um ensino de qualidade eficaz e atrativo;

Respeitar as regras estipuladas pelos diversos servicos;

Respeitar a proibicdo do uso de telemdveis e/ou outros dispositivos moveis em sala de aula;

Intervir democraticamente, enquanto profissional de Educacdo;
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p)
a)
r)
s)
t)

u)

v)
w)
X)

y)
2)

Contribuir para a articulacao entre ciclos.

Participar no seu processo de avaliagdo de desempenho;

Requisitar, com a antecedéncia de 48 horas, os materiais necessarios a consecucdo das suas aulas;
Criar condicdes para que a entrada e saida dos alunos da sala de aula se processem de forma ordenada;
Registar no Livro de Ponto, ou no caso da escola sede, no programa eletrénico as faltas dos alunos, o
sumario dos conteudos lecionados, o numero da licao;

Verificar, em conjunto com os alunos, as condi¢des de limpeza e arrumacao da sala de aula. Caso esta
se encontre suja e desarrumada, o professor deve:

— Solicitar a intervencao de um Assistente Operacional para a arrumacao da mesma;

— Comunicar a ocorréncia ao 6rgao de gestao, em ficha prépria.

Avisar o AO do bloco/escola, sempre que, por motivo imperioso, tenha de sair da sala, informando os
alunos da situacao e responsabilizando-os pelo seu comportamento;

Supervisionar a utilizacdo de todo o material existente na sala de aula, nomeadamente o manuseamento
dos estores;

Incutir no aluno a participagdo espontanea, desde que subordinada as normas do respeito mutuo;
Controlar o tempo util da aula, de modo a que o aluno goze do intervalo a que tem direito;

Mandar sair os alunos sé no final da aula;

aa) Fechar a porta a chave apds a aula;
bb) Agir de imediato, assumindo a sua autoridade de docente da Escola, em qualquer espaco da mesma,

cc)

nas seguintes condi¢cGes (podendo, eventualmente, fazer uma participagdo ao DT ou ao Coordenador
de Estabelecimento do aluno em causa, dependendo da gravidade e reincidéncia da situacao):

— Agressao fisica ou verbal a um aluno, por parte de outro(s);

— Agressao verbal aos Assistentes Operacionais, por parte dos alunos;

— Utilizacdo de uma linguagem menos correta pelos alunos;

— Danificagdo de qualquer material existente no estabelecimento de ensino;

— Langamento de lixo para o chao.

Eleger e ser eleito para os respetivos érgaos da escola, desde que satisfaca os requisitos legais;

dd) Contribuir para a manutencdo da higiene em todas as instalacdes da Escola, tendo o cuidado de

proceder a separacao dos residuos e de utilizar racionalmente os recursos, especialmente agua e
energia.

ee) Consultar com regularidade o email (outlook.office) e o Teams

Seccao lll
Pessoal Nao Docente

Artigo 161.2
Direitos Especificos do Pessoal Administrativo

1. Para além dos direitos consignados na lei geral, o pessoal administrativo tem direito a:

a)
b)
c)
d)

Ser respeitado por todos os membros da Comunidade Escolar;

Ter um ambiente de trabalho e material técnico adequados ao cumprimento da sua atividade;
Eleger e ser eleito para os respetivos 6rgaos da escola, desde que satisfaca os requisitos legais;
Participar em a¢des de formacgdo e valorizagdo profissional.

Artigo 162.2
Deveres Especificos do Pessoal Administrativo

1. Para além dos deveres consignados na lei geral, o pessoal administrativo tem o dever de:

a)
b)
c)
d)
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Cumprir o Rl do Agrupamento e outras disposi¢des legais, bem como as determinag¢des do Diretor;
Conhecer a legislagdo e outras disposi¢cdes normativas que digam respeito aos servigos;

Respeitar todos os elementos da Comunidade Educativa;

Assegurar com prontidao e correcao a execuc¢ao do expediente relativo aos Servicos Administrativos;
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e) Informar, com atualidade e clareza, todas as pessoas que se dirijam aos Servigos Administrativos, para
tratar de assuntos que lhes digam respeito;

f) Colaborar com o Diretor na divulgac¢do de legislacdo com interesse para a Comunidade Escolar;

g) Colaborar com os elementos da comunidade escolar, nomeadamente com os professores, na
organizacao de iniciativas que promovam o sucesso educativo dos alunos.

h) Guardar confidencialidade sobre os dados pessoais de toda a Comunidade Escolar.

Artigo 163.2
Deveres do Chefe de Servigos de Administra¢ao Escolar

1. Para além dos deveres consignados na lei geral, o Chefe de Servicos de Administracao Escolar tem o dever
de:
a) Orientar e coordenar os servicos de modo a conferir-lhes eficiéncia, eficacia e celeridade;
b) Orientar e controlar a elaboracdo de documentos emitidos pelos servigcos, zelando pelo cumprimento
dos prazos;
c) Organizar e submeter a aprovagao do Diretor a distribuicdo de servigo do respetivo pessoal;
d) Preparar os documentos para analise e posterior deliberacdo dos érgdos de gestao;
e) Manter-se recetivo a inovacao e atualizagdo que contribuam para o seu aperfeicoamento profissional,
de acordo com o seu plano individual de formacao.

Artigo 164.2
Direitos Especificos do Assistente Operacional

1. Para além dos direitos consignados na lei geral, o Assistente Operacional tem direito a:

a) Ser respeitado por todos os membros da Comunidade Escolar;

b) Ter um ambiente de trabalho adequado ao cumprimento da sua atividade;

c) Serinformado com clareza das suas fungdes;

d) Eleger e ser eleito para os respetivos 6rgdos da escola, desde que satisfaca os requisitos legais;

e) Serinformado de todos os assuntos relacionados com a vida da Escola, a fim de:
— Poder esclarecer professores, alunos, outros funciondrios e publico em geral;
— Melhorar a sua colaboragdo e participagdo nas atividades escolares, executando as fun¢des com zelo,

honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

— Conhecer a legislagdo e / ou instrucdes que lhe digam respeito;
— Conhecer e participar, ao nivel administrativo, na organizacdo individual do seu processo.

f) Exigir, por parte dos restantes membros da comunidade escolar, uma maior intervencao na preservacgao
e manutencdo do asseio escolar e do patrimdnio material;

g) Merecer igual atencdo, consideragdo e respeito que os demais funcionarios, independentemente da sua
antiguidade na Escola, da sua categoria ou do cargo que desempenhem;

h) Participar em a¢des de formacdo e valorizagdo profissional.

Artigo 165.2
Deveres Especificos do Assistente Operacional

1. Para além dos deveres gerais dos elementos do pessoal ndo docente contemplados no Decreto-lei n.2
184/2004, de 29 de julho e do disposto no artigo 8.2 da Lei n.2 39/2010 de 2 de setembro, todo o elemento
pertencente ao pessoal ndo docente tem o dever de:

a) Cumprir o Rl do Agrupamento e outras disposi¢Ges legais, bem como as determinagées do Diretor ou
do Coordenador de estabelecimento;

b) Comparecer pontualmente ao servico e respeitar integralmente os horarios atribuidos e permanecer
nos locais de servico destinados, a fim de responder prontamente a qualquer servigo solicitado, sempre
gue possivel;

c) Usar crachd identificativo;

d) Usar bata ou outro uniforme durante o periodo de trabalho;

e) Tratar com respeito todas as pessoas dentro dos estabelecimentos de ensino;
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f)

j)
k)

1)

q)

r)

Procurar resolver os pequenos problemas entre alunos com compreensdo, comunicando por escrito ao
DT/PTT os casos de maior gravidade;

Estabelecer com os colegas uma relagdo de camaradagem, trabalho e cooperacao;

Promover o sdo convivio e o respeito mutuo entre todos os elementos;

Ser solidario para com todos os membros da comunidade escolar, concretamente nas situacdes de
maior dificuldade;

Acatar com respeito as determinacdes e orienta¢des dos drgaos superiores, salvo se forem contrarias
aos seus direitos legalmente estabelecidos;

Observar as disposicdes legais relativas a consumo de dlcool e tabaco, tendo sempre em atencao o
caracter nocivo dos mesmos;

Impedir que se realizem jogos de azar e outros que coloquem em risco a seguranca ou afetem a saude;
Colaborar com os restantes elementos no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente
educativo;

Assegurar, com a devida antecedéncia, que o material necessdrio ao funcionamento das aulas esteja
nos devidos lugares;

Participar por escrito qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;
Agir de imediato, assumindo a sua funcdo de assistente operacional, em qualquer espaco do AEMM, nas
seguintes condicGes (devendo eventualmente fazer a participacdo do aluno ao PTT (1.2 CEB), ao Diretor
de Turma (2.2 e 3.2 CEB), ou a Diretora, dependendo da gravidade e reincidéncia da situacao):

— Agressao fisica ou verbal a um aluno, por parte de outro(s);

Utilizacdo de uma linguagem menos correta pelo aluno;

— Danificagdo de qualquer material existente na escola;

— Langamento de lixo para o chao.

Evitar que as aulas e o regular funcionamento de todos os servicos ou atividades escolares sejam
perturbados por alunos ou outras pessoas;

Informar os alunos da auséncia/atraso do professor, caso tenha indica¢do para isso;

Participar em acdes de formacao e valorizacado profissional.

Artigo 166.2
Deveres do Coordenador Operacional

1. Para além dos direitos consignados na lei geral, o coordenador dos AO tem o dever de:

a)
b)
c)

d)
e)

Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal sob a sua dependéncia hierarquica;

Colaborar com o Diretor na distribui¢cdo de servico;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovacdo da
Diretora;

Requisitar atempadamente o material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
Afixar e/ou divulgar horarios, convocatdrias, avisos, ordens de servico, pautas e outros documentos;

Secgdo IV
Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 167.2
Direitos Especificos dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Sao direitos especificos dos Pais e Encarregados de Educagao:

a)
b)

c)
d)
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Ser respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

Participar na vida da Escola por iniciativa prdpria, ou através da Associacdo de Pais legalmente
constituida;

Participar através dos seus representantes nos drgaos para os quais foram eleitos;

Serinformado sobre legislagdo e normas que lhe digam respeito, nomeadamente sobre qualquer regime
educativo especial aplicado ao seu educando;
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e)

f)

Ser informado do comportamento e aproveitamento do seu educando, apds cada um dos momentos de
avaliacdo e, entre estes, semanalmente no dia e hora fixados para o efeito;

Ser informado sempre que o PTT/DT detete anomalias no percurso escolar do seu educando, no sentido
de poder cooperar na procura de respostas/solucdes adequadas;

Ter acesso ao Processo Individual do seu educando, na presenca do respetivo PTT/DT;

Ser ouvido, sempre que o PTT/DT considerar necessario, relativamente a sanc¢des disciplinares a aplicar
ao seu educando;

Ser atendido pelos érgios de gestdo na auséncia PTT/DT, por motivo inadiavel;

Ser informado acerca das faltas dadas pelo seu educando;

Solicitar ao PTT/DT atendimento alternativo ao previamente definido;

Utilizar outras formas de comunica¢cdo com PTT/DT nomeadamente através do telefone da escola,
dentro do horario de atendimento;

Recorrer das decisdes tomadas relativamente ao seu educando;

Ter acesso ao Plano de Estudos do seu educando;

Dar parecer sobre o Plano de Estudos em caso de retencdo repetida;

Participar ativamente, exercendo o poder paternal nos termos da lei, em tudo o que se relacione com a
educacdo especial a prestar ao seu educando, acedendo, para tal, a toda a informacgdo constante do
respetivo processo educativo;

Enguanto representante da turma, ser informado da realizacdo de reunides de turma e respetiva ordem
de trabalhos, sendo para tal convidado pelo PTT/DT a estar presente, com vista a coopera¢do na
resolucdo dos problemas da turma.

Artigo 168.2
Deveres Especificos dos Pais e Encarregados de Educacio (Lei n.2 39/2010 — Art.6.2)

1. Aos Pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais e Encarregados de
Educagao, em especial:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)

1)

m)
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Informar-se sobre a legislagdo e normas que lhe digam respeito, nomeadamente qualquer regime
educativo especial aplicado ao seu educando;

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educacgdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno, procedendo com correcdao no seu
comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento
e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservac¢do da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em
especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando e, sendo aplicada a esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros;

Da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservac¢do da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam
na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaragao
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anual de aceitagcdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
n) Contribuir para a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem propostas pelo CT, sempre que
possivel, nomeadamente, incentivando os seus educandos a frequentda-las com assiduidade e empenho;

3. Os pais e encarregados de educacdo sao responsdveis pelos deveres de assiduidade e disciplina dos seus
filhos e educandos.

CAPITULO X
Avalia¢ao dos Alunos do Ensino Basico

Artigo 169.2
Enquadramento

1. Aavaliagdo dos alunos no Ensino Basico é regulamentada pela legislagdo em vigor.

Artigo 170.2
Avaliagdo Pré-escolar

1. Aavaliacdo na educacdo pré-escolar assenta nos seguintes principios:
a) Coeréncia entre os processos de avaliacdo e os principios subjacentes a organizacdo e gestdo do
curriculo definidas nas OrientagBes Curriculares;
b) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de observagao e registos diversificados;
c) Caracter marcadamente formativo;
d) Valorizagdo dos progressos da crianca.

Artigo 171.2
Critérios de Avaliacao

1. O Conselho Pedagdgico do AEMM, de acordo com as orientacdes legais definird, sob proposta dos
departamentos curriculares e coordenadores de ciclo, a saber:

a) Critérios de avaliagdo de acordo com as orientag¢des do curriculo, tendo em conta o Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatéria e Aprendizagens Essenciais;

b) Avaliacdo na auséncia do professor titular;

c) Avaliacdo de alunos que ingressam mais tarde na escola ou que tém elevado nimero de faltas;

d) Transicdo de ano de alunos com insucesso significativo;

e) Avaliagdo do comportamento da Turma;

f) Avaliacdo do aproveitamento da Turma.

2. Os critérios referidos no ponto um constituem referenciais comuns sendo operacionalizados pelo Conselho
de Docentes de avaliagdo sob proposta do PTT no 1.2 CEB e, pelo CT, sob proposta dos diferentes docentes,
nos 2.2 e 3.2 CEB.

3. 0 Orgio de Gestdo do AEMM garantira a divulgacdo dos critérios referidos no ponto 1 do presente artigo,
junto dos diversos intervenientes, nomeadamente alunos e Encarregados de Educacao.

Artigo 172.2
Participacao dos Alunos no Processo de Avaliagao

1. O aluno participa na respetiva avaliagdo, nomeadamente através da sua autoavaliagao.

2. O aluno toma conhecimento dos critérios de avaliacdo a cada disciplina ou area disciplinar e dos critérios de
transicdo em cada ano de escolaridade. A responsabilidade destas informacgdes é, no primeiro caso, dos
professores de cada componente curricular e, no segundo caso, do PTT/DT.

3. O aluno deve fazer uma autoavaliagdao sistematica e continua, de forma a colaborar com os respetivos
professores na avaliagdo formativa, devendo aquela assumir a forma escrita, sempre que o professor
considerar oportuno e necessario.
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4. O aluno deve empenhar-se ativamente no seu sucesso educativo, cumprindo com as normas previstas na
legislagdo em vigor e os deveres especificos constantes do presente regulamento, devendo os alunos
empenhar-se em todas as orienta¢cdes emanadas pelos professores/ Conselho de Docentes de avaliacdo/CT
ou no cumprimento dos “Contratos Pedagdgicos” definidos pelo respetivo Conselho de Docentes de
Avaliacdo/ CT, caso existam.

5. Cada aluno é acompanhado por um processo individual, no qual, para além dos documentos resultantes da
aplicacdo da legislacdao em vigor, deverdo constar, com periodicidade anual, os seguintes:

a) O documento descrito nimero trés;
b) Outros elementos considerados relevantes, tais como diplomas de mérito e exceléncia ou participagdo
em atividades e /ou projetos.

6. O aluno tem direito a consultar o respetivo processo na presenca do respetivo PTT/DT ou de um elemento
do Orgdo de Gest3o.

Artigo 173.2
Participac¢do dos Pais/Encarregados de Educagdo no Processo de Avaliagdo dos Alunos

1. O Encarregado de Educacdo participa na avaliagio do respetivo educando, nomeadamente no
acompanhamento das medidas preconizadas pelo Conselho de Docentes de avaliagdo /CT com vista a
promocdo do sucesso educativo.

2. No inicio do ano letivo, o Encarregado de Educacdo toma conhecimento dos critérios de avaliacdo de cada
componente curricular e dos critérios de transicdo em cada ano de escolaridade. A responsabilidade destas
informacdes é, dos PTT/ DT.

3. OEncarregado de Educacdo deve empenhar-se ativamente no sucesso educativo, cumprindo com as normas
gerais constantes da legislacdo em vigor, os deveres especificos constantes do presente Regulamento Interno
e ainda no que a avaliacdo diz respeito:

a) Tomar conhecimento das menc¢des qualitativas obtidas nos instrumentos de recolha de dados para
avaliacdo;

b) Fornecer ao PTT/DT todos os dados que possam influenciar o sucesso educativo;

¢) Emitir parecer relativamente a autoavaliagdo do seu educando, sempre que para tal seja solicitado;

d) Tomar conhecimento e verificar o cumprimento das orientagdes emanadas ou dos “Contratos
Pedagdgicos”, nos casos em que estes existam;

e) Emitir parecer e responsabilizar-se no caso de proposta para percursos alternativos para o seu
educando.

4. O Encarregado de Educacdo tem direito a consultar o processo individual do respetivo educando na presenca
do respetivo PTT/DT ou de um elemento do Orgdo de Gest3o.

5. O Encarregado de Educacdo pode recorrer da avaliagdo sumativa do seu educando, no 3.2 periodo, em
requerimento dirigido ao Diretor, devidamente fundamentado, a apresentar nos Servicos Administrativos,
no 1.2 ciclo, na data de entrega das fichas de avaliacdo, e nos 2.2 e 3.2 ciclos nos trés dias Uteis subsequentes
a afixacdo das pautas.

CAPITULO XI
Medidas Disciplinares

Seccao |
Enquadramento

Artigo 174.2
Regime Disciplinar — Definigao

1. Os membros da comunidade que contrariem as normas estipuladas no Rl e na lei geral, serdo alvo de
procedimento disciplinar nos termos definidos no presente regulamento e de acordo com a lei em vigor.
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Artigo 175.2
Equipa de Apoio a Mediagdo Disciplinar (EAMD)

Pretende-se que Equipa de Apoio e Mediacdo Disciplinar seja uma estrutura de assessoria a Diretora,
constituindo um recurso de apoio e uniformiza¢do das medidas disciplinares previstas no Estatuto do Aluno (Lei
n.2 51/2012 de 5 de setembro) e no Regulamento Interno do AEMM.

1. A equipatem como missao:

b)
c)

2. Sao

d)

Coordenar e assegurar a uniformizacao dos procedimentos disciplinares dos alunos, em articulacdo com
a Diretora e os Diretores de Turma;

Apoiar os Diretores de Turma e a Diretora na resolucao de conflitos, de forma formativa e construtiva
procurando minimizar situacdes que prejudicam o normal funcionamento da escola;

atribuicdes dos elementos da EAMD:

Analisar e ponderar situag¢des disciplinares para as quais a Diretora ou os Diretores de Turma solicitem
colaboracdo (apenas situacBes problematicas de reincidéncia ou cuja gravidade exija uma outra
intervencdo);

Sempre que necessario, a Equipa poderd proceder a averiguagcbes complementares, ouvindo os
intervenientes (alunos, docentes e ndo docentes);

Apds auscultacdo do Diretor de Turma, propor a Diretora, nos documentos internos em vigor no AEMM:
- a aplicacdo das medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 26.2
do Estatuto do Aluno (medidas cuja aplicacdo é da competéncia da Diretora);

- a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo
28.9 do Estatuto do Aluno (quando a aplicacdo da medida for da competéncia da Diretora).

Acolher e atender os elementos da comunidade educativa (alunos/ docentes/ ndo docentes/
encarregados de educacgdo) que recorrem a Diretora, com carater de urgéncia, no ambito de ocorréncias
de natureza disciplinar, sempre que o Diretor de Turma ndo se encontre disponivel;

Proceder as averiguacdes sumarias urgentes, que se entendam necessarias, recorrentes das situacdes
descritas no ponto anterior, elaborando simula/ memorando descritivo da situacdo, intervenientes e
factos apurados;

Em situacdes que assim o exijam, propor a Diretora a instauracao de procedimento disciplinar, conforme
previsto no ponto 1 do artigo 30.2 do Estatuto do Aluno;

Realizar a instrugdo de procedimentos disciplinares, quando algum dos seus elementos for nomeado
para tal, obedecendo aos tramites estabelecidos na Lei;

Arquivar, na plataforma Teams, todos os documentos referentes a cada situagdo analisada;

No final de cada ano letivo, fazer um balanco das situagdes analisadas para integrar o relatério de OQP.

Secgdo Il
Medidas Disciplinares - Alunos

Artigo 176.2
Qualificagdo da Infragdo

1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno ou no Artigo 131.2
deste RI, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo, passivel da aplicagdo de medida
disciplinar.

Artigo 177.2
Finalidades das Medidas Disciplinares

1. Todas as Medidas Disciplinares (MD) corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagodgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
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2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corregao do comportamento perturbador e o refor¢o da formacgao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. As MD sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infracao
praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as MD sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacao, no ambito do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do Projeto Educativo da escola, nos termos do deste RI.

5. A aplicacdo das medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias é sempre comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 178.2
Determinagao da Medida Disciplinar

1. Na determinac¢do da MD corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em consideracdo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento
se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior,
0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua
conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem como a
acumulacao de infracdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 179.2
Tipificagdo das Medidas Disciplinares

1. O comportamento do aluno que traduza incumprimento do dever, pode conduzir a aplicacdo de medidas
educativas disciplinares as quais podem revestir as seguintes modalidades:
a) Medidas Disciplinares Corretivas;
b) Medidas Disciplinares Sancionatorias.
2. Sempre que o comportamento global da turma é avaliado com mencgao de Nao satisfatdrio, sera aplicado um
Contrato Civico/ Pedagdgico.

Artigo 180.2
Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do n.2
1 do artigo 24.2 do Estatuto do Aluno, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizagdo de tarefas e atividades de integragao escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal do aluno na escola, ou atividades de educagao
para a cidadania que poderdo ser realizadas em locais exteriores a escola, mediante o estabelecimento
de protocolos de cooperagdo (Bombeiros, Autarquia, Juntas de Freguesia, IPSS...)

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma;

3. Aadverténcia consiste numa chamada verbal de atenc¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.
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4. Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela, qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor e desenvolve-se de acordo com o estipulado no artigo seguinte.

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do Diretor que,
para o efeito, pode ouvir o PTT/DT da turma a que o aluno pertenca.

7. A aplicagdo e posterior execug¢do da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2 ndo pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

8. As tarefas e atividades de integracdo ou de educacdo para a cidadania devem ter em consideracdo a idade
do aluno, a gravidade da infracdo ou a acumulacdo de infracdes. As atividades poderao ser:

a) Reparacgdo do(s) bem/bens danificado(s);

b) Atividades de sensibilizagdo e integracdo dissuasoras do comportamento praticado (pesquisas e/ ou
trabalhos escritos) que deverao ser realizados na BE ou LD durante manhas ou tardes livres no horario
do aluno;

c) Realizacdo de tarefas e atividades dissuasoras do incumprimento dos deveres do aluno e de
desenvolvimento de consciéncia civica (atividades civicas de limpeza e auxilio no espaco escolar ou
outro), que poderdo, por exemplo, ser realizadas na cantina, BE, polivalente, salas de aula, pétio escolar,
durante manhas ou tardes livres no horario do aluno ou ainda durante a hora de almoco.

9. O condicionamento a certos espagos, materiais e equipamentos deve ter em conta a idade do aluno, a
gravidade da infracdo ou a acumulacdo de infracdes. Esse condicionamento pode incluir:

a) Impossibilidade de participar em determinadas atividades do PAA;

b) Interdicdo temporaria de utilizacdo de equipamento multimédia em contexto Iudico ou de ocupacdo de
tempos livres;

c) Interdicdo tempordria de autorizacdo para requisitar material e equipamento da escola, por exemplo,
bolas ou jogos.

180.2 A
Medidas Disciplinares Corretivas de turma

Contrato Civico e Pedagodgico
1. Nas turmas com comportamento global N3o Satisfatério, a partir das reuniGes intercalares, sera
implementado um Contrato Civico-Pedagogico.
1.1 Neste contrato intervém os alunos da turma e os respetivos EE, os docentes da turma e a Diregdo.

Antigo 181.2
Ordem de Saida de Sala de Aula

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva
competéncia do professor.

2. Perante um comportamento incorreto ou perturbador, o professor pode solicitar ao aluno que saia da sala
de aula por um curto periodo de tempo, permanecendo este junto a sala, num local onde possa ser observado
pelo docente/ Assistente Operacional, sem haver lugar a marcacdo de falta disciplinar.

3. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo.

4. A ordem de saida da sala de aula pode tomar as seguintes modalidades, consoante a gravidade do
comportamento:

a) 0O encaminhamento do aluno por um curto periodo de tempo para fora da sala de aula, permanecendo
este junto a sala, num local onde possa ser observado pelo docente/ Assistente Operacional. Esta estratégia
ndo implica a marcacdo de falta injustificada;

b) O encaminhamento do aluno para o espaco GBP, o que implica o seu acompanhamento por um AO. No
caso de este ndo estar presente no bloco, o delegado de turma sera solicitado a pedir a presenga de um AO
marcando o “30” no telefone do bloco. Esta estratégia implica a marcacdo de falta injustificada.

c) O aluno encaminhado para o GBP/PBX sera acompanhado durante a realizagdo de uma tarefa, dando
conta do incumprimento dos seus deveres por forma a refletir e alterar os seus comportamentos civicos.
Para este efeito, existirda no GBP uma minuta orientadora desta atividade.
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5. A marcagao de falta injustificada disciplinar (GIAE) é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica
a comunicacdo ao Diretor de Turma que deve ser feita no prazo mdaximo de dois dias Uteis, através do
documento preenchido no GBP pelo aluno e concluido pelo professor que deu a ordem de saida. O
professor/AO de GBP deve deixar o documento na papeleira do DT.

6. As tarefas propostas estdo definidas em regimento de GBP, sendo direcionadas para refletir e alterar
comportamentos.

7. Este procedimento deve ter um sentido pedagdgico e formativo, norteando o aluno para uma reflexao oral
e/ou escrita sobre o incumprimento dos deveres que determinou a ordem de saida de sala de aula.

Artigo 181.2 A
InfragGes fora da Sala de Aula

1. No caso de infragdes verificadas fora da sala de aula, a ocorréncia deve ser comunicada ao DT através da
entrega do documento “Participacdo Disciplinar”, no prazo maximo de dois dias uteis.

Artigo 182.2
Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato, pelo
professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a Diretora, com conhecimento ao
PTT/DT.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatodrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias;

c) A suspensdo da escola entre 4 e doze dias Uteis;
d) Atransferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. A competéncia de aplicacdo das medidas previstas no nimero anterior é a prevista nos pontos 3 a 11 do
artigo 28.2 do Estatuto do Aluno.

4. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor do AEMM decidir sobre a reparagao
dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo
dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser
reduzido, na proporgdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a
sua situacdo socioecondmica.

Artigo 183.2
Cumulagdo de Medidas Disciplinares

1. Aaplicacdo das medidas disciplinares corretivas previstas neste Rl é cumulavel entre si.

2. Aaplicagdo de uma ou mais das medidas disciplinares corretivas € cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatéria.

Artigo 184.2
Participacao Disciplinar

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao PTT/DT. Se os considerar
graves ou muito graves, deve comunica-los ao diretor do AEMM com a brevidade que for possivel.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragcdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao PTT/DT ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os
participa, no prazo de um dia util, ao diretor.
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Artigo 185.2
Procedimento Disciplinar: Tramitagdao do Procedimento Disciplinar

. A competéncia para a instauracdao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de

configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) e d) e e) do n.2 2 do artigo 167.2

deste regulamento é do Diretor, devendo o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, que deve ser

um professor da escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da situagao.

. A tramitacdo de todo o processo observa o previsto nos artigos 30.2 e 31.2e 33.2 do Estatuto do Aluno.

. A decisdo final é passivel de recurso hierarquico, a interpor no prazo de 5 dias, dirigido:

a) Ao Conselho Geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Ao membro do governo competente, relativamente a medidas disciplinares sancionatérias aplicadas
pelo Diretor Geral da Educagao.

Artigo 186.2
Suspensao Preventiva do Aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) Asua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades

escolares;

b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situacdo em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder dez dias Uteis.
. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que respeita
a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno.
. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 170.2 a que o aluno venha a ser condenado
na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 173.2
. Os pais e encarregado de educacdo sdao imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao seu
educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a
ocorréncia a respetiva CPCJ ou ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.
. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.2 5 do artigo 28.2 do estatuto do aluno.
. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor ao servigo do Ministério da
Educagdo responsavel pela coordenagdo da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 187.2
Decisao Final do Procedimento Disciplinar

. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
um dia util, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucdo da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execuc¢do da medida, nos termos do
numero seguinte.

. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida na alinea d) do n.2 2 do artigo 167.2,
pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatodria
no decurso dessa suspensao.
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. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola, o prazo
para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢ao do processo disciplinar
na respetiva Dire¢cdo Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Da decisao proferida pelo Delegado Regional respetivo que aplique a medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicao do respetivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor de idade.

. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois
dias Uteis seguintes.

. Sempre que a notificagao prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educacao, notificado na data da assinatura do aviso de rececao.

Artigo 188.2
Execugdo das Medidas Disciplinares Corretivas ou Sancionatdrias

. Compete ao PTT/DT, o acompanhamento do aluno na execucdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais e encarregados de
educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
disciplinar corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a
quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatdria.

. Competird ao Diretor, sempre que a situacdo o exija, disponibilizar os recursos humanos julgados
convenientes que possam colaborar com o PTT/DT na prossecucdo das finalidades pedagdgicas da medida
aplicada.

. Caso o aluno ndo cumpra a Medida Disciplinar aplicada, o Diretor decidira pela aplicagdo de uma nova
medida, mediante a analise da situagdo.

Artigo 189.°2
Recurso Hierarquico

Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierdrquico nos termos gerais de direito, a interpor
no prazo de cinco dias Uteis.

. O recurso hierarquico sé tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatorias de suspensdo da escola e de transferéncia de escola.

. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis, cumprindo
ao respetivo Diretor a adequada notificacdo.

Artigo 190.¢
Intervengao dos Pais e Encarregados de Educagao

Entre o momento da instauragao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e
encarregados de educa¢dao devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da
formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa, do seu sentido
de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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SECCAO Il
Gabinete de Boas Praticas

Artigo 191.°
Objetivos e Ambito

1. O Gabinete de Boas Praticas (GBP) destina-se a:

a)
b)

Acolher alunos aos quais foi aplicada a medida corretiva de “Ordem de Saida da Sala de Aula”;
Substituir um docente que esteja a faltar.

2. O Gabinete de Boas Praticas tem os seguintes objetivos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Reduzir as situacdes de indisciplina;

Reforgar a implementagao de normas de prevencgao de indisciplina;

Promover regras de convivio;

Uniformizar regras entre todos os elementos da comunidade educativa;

Agilizar a resolugdo de situagdes problematicas de indisciplina;

Promover o desenvolvimento da consciéncia civica e da cidadania responsavel (Objetivo 8, do Projeto
Educativo);

Valorizar o papel de cada interveniente no processo de ensino aprendizagem: os alunos, Encarregados
de Educacdo, docentes e ndo docentes (Objetivo 9, do PE);

Contribuir para atingir a Meta 6 do PE: “Diminuir em 5% o numero de alunos com medidas disciplinares
aplicadas”.

Artigo 192.2
Normas de Funcionamento

1. Acolhimento de alunos aos quais foi aplicada a medida corretiva de “Ordem de Saida da Sala de Aula”:

a)

b)

c)

d)

e)

Quando, na sequéncia de um comportamento incorreto ou perturbador, o professor aplicar a um aluno
a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, deve providenciar para que o aluno seja
acompanhado ao GBP por um assistente operacional.

O aluno serd recebido por um professor em GBP ou por um AO, sendo obrigatdrio o preenchimento do
Relatério Disciplinar do Aluno (documento existente no GBP), quer pelo aluno, quer pelo professor/AO.
No relatdrio, para além da descri¢dao dos acontecimentos na sala de aula, o aluno é obrigatoriamente
convidado a refletir sobre a situag¢do. Poderdo ainda ser propostas outras tarefas ao aluno, tendo em
atengdo o tempo que o mesmo permanecerd no GBP, a infragdo cometida e a sua atitude perante a
situacao.

O docente que deu a ordem de saida da sala de aula deverd tomar conhecimento do relato efetuado
pelo aluno e ratificar, ou ndo, o mesmo.

Desta situacdo sera dado conhecimento ao E.E. pelo DT.

2. A Substituicdo de um docente que esteja a faltar o servico GBP funciona de acordo com o estipulado no art.2
105.2 (OPTE)

CAPITULO Xl
Avaliacdo de Desempenho de Pessoal Docente

Artigo 193.2
Enquadramento

1. Aavaliagdo dos docentes no Ensino Basico é regulamentada, entre outros, por:

a)
b)

c)

d)
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Decreto — Lei n.2 41/2012 (Estatuto da Carreira Docente);

Decreto Regulamentar n.2 26/2012 (Regulamenta o sistema de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente);

Portaria n.2 15/2013 (Avaliacdo de Desempenho para Docentes em exercicio de funcdes docentes
noutros ministérios);

Despacho n.2 13981 (Parametros Nacionais para a avaliagdo externa);
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e) Despacho normativo n.2 24/2012 (Regulamenta o processo de constituicdo e funcionamento da bolsa
de avaliadores externos);

f) Despacho n.2 12567/2012 (Estabelece os critérios para a determinacdo dos percentis para atribuicdo
das mengdes de excelente e muito bom).

Artigo 194.2
Principios Orientadores

. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico educativo e das
aprendizagens dos alunos.

O Sistema de avaliacdo de avaliacdo de desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de
formacao dos docentes, a considerar no plano de formacado de cada agrupamento.

Artigo 195.2
Periodicidade e Requisito Temporal da Avaliagdo do Desempenho

. Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente aos
escalGes da carreira docente.

. Os docentes integrados na carreira sdo sujeitos a avaliagdo do desempenho desde que tenham prestado
servico docente efetivo durante, pelo menos, metade do periodo em avaliacdo a que se refere o numero
anterior.

. Os docentes que ndo preencherem o requisito de tempo minimo previsto no nimero anterior podem
requerer a ponderagao curricular para efeitos de avalia¢do, até ao final do ciclo avaliativo.

. O processo de avaliacdao do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser concluido no final do
ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

. Ociclo de avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo 180 dias de servico
letivo efetivamente prestado.

. Quando o limite minimo referido no nimero anterior resultar da celebracdo de mais do que um contrato a
termo, a avaliacdo serd realizada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, cujo contrato
termine em ultimo lugar, recolhidos os elementos avaliativos das outras escolas.

. Se os contratos referidos no nimero anterior terminarem na mesma data, cabe ao docente optar pelo
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que efetua a sua avaliag3do.

. O ciclo de avaliagdo dos docentes em periodo probatério corresponde ao ano escolar coincidente com esse
periodo.

Artigo 196.2
Intervenientes e Respetivas Fungoes

1. Sdo intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho docente:
1.1. O presidente do conselho geral:

a) Homologa os recursos que lhe forem dirigidos;
b) Avalia o diretor.
O diretor:

a) Preside a Secgdo de Avaliagdo de Desempenho Docente (SADD);

b) Aprecia as reclamagdes nos processos em que foi avaliador;

¢) Avalia os docentes em situagdes excecionais.

O conselho pedagégico:

a) Elege a Secgdo de Avaliagdo de Desempenho Docente;

b) Aprova o documento de registo de avaliagdo do desenvolvimento das atividades nas dimensGes
cientifica e pedagdgica, participa¢do na escola e relagdo com a comunidade e formag¢do continua e
desenvolvimento profissional;

c) Aprova os parametros para cada uma das dimensées.

A seccdo de avaliacdo de desempenho docente do conselho pedagdgico:

a) Calendariza os procedimentos da avaliacdo;

b) Aplica o sistema de avaliacdo de desempenho tendo em conta o PEA;
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c)
d)

e)
f)

Acompanha e avalia todo o processo;

Aprova a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo de
percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

Aprecia e decide as reclamacdes nos processos em que atribui a classifica¢ao final;

Aprova o plano de formagao previsto para os docentes com mengdo de insuficiente.

1.5. O avaliador externo procede a avaliacao externa na dimensao cientifica e pedagdgica dos docentes do 2.¢
e 4.2 escaldes, dos docentes no periodo probatério, dos docentes que pretendem obter a mencdo de
excelente e dos docentes que tenham obtido a mencao de Insuficiente.

1.6. O avaliador interno faz a avaliagao do desenvolvimento das atividades realizadas nas dimensdes previstas
na alinea b) do ponto trés através dos seguintes elementos: projeto docente (caso o docente assim o
pretenda), documento de registo de avalia¢do e relatorio de autoavaliacdo.

1.7. O avaliado:

a)

Elabora o relatério de autoavaliacdo anualmente. A omissao da sua entrega, por motivos injustificados
nos termos do ECD, implica a ndo contagem do tempo de servigco do ano escolar em causa, para efeitos
de progressao na carreira docente;

Elabora o projeto docente se assim o entender;

Requer a observacdo de aulas ao diretor até ao final do primeiro periodo do ano escolar anterior ao da
sua realizacgdo.

Artigo 197.2
Fases do Processo de Avaliagao

1. As fases do processo de avaliacdo e respetiva calendarizagdo sdo publicadas anualmente, sendo da
responsabilidade da SADD.

Artigo 198.2
Garantias do Processo Avaliacao

1. Nos artigos 24.2 a 26.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, sdo reconhecidos ao
docente os direitos de reclamagdo para os avaliadores ou de apresentagao de recurso para o Presidente do
Conselho Geral e ainda garantias de imparcialidade.

CAPITULO XIll
Seguranca nas Escolas do AEMM

Secgao |
Seguranca

Artigo 199.2
Normas de Seguranga

1. Todos os elementos da comunidade escolar devem cumprir as seguintes regras de seguranga para minimizar
os riscos de acidentes que possam por em causa a segurancga de pessoas e bens:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
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Deslocar-se em todos os espacos da escola de forma ordeira, sem correrias, atropelos ou empurrdes;
Manter arrumados e limpos todos os espagos escolares;

Utilizar as instalagdes e materiais com as devidas precauc¢des, de forma a evitar desperdicios e
degradacdo precoce e acidentes, nomeadamente portas e janelas, estores, torneiras de agua,
instalagOes sanitdrias, quadros elétricos (s6 devem ser manuseados por pessoal habilitado), comandos
de iluminagdo e tomadas (s6 devem ser manuseados por pessoal docente e ndo docente);

Todos os equipamentos devem ser manuseados seguindo as instru¢des de utilizagdo. Os alunos nunca
o deverdo fazer sem prévia autoriza¢do do professor;

Todo o mobilidrio, nomeadamente as cadeiras e mesas, deve ser preservado de forma a manter-se em
bom estado de conservacao e utilizagao;

Cumprir com o definido nos planos de emergéncia e em eventuais planos de contingéncia.
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Artigo 200.2
Delegado de Seguranca

1. O Delegado de Seguranca é um professor designado pelo 6rgdo de gestdo do AEMM a quem compete,
genericamente, o seguinte:

a)

b)

Zelar pela manutencao dos edificios e das respetivas instalacdes e equipamentos, promovendo ac¢des
regulares de manutencdo e conservacao, de acordo com as disposicdes aplicaveis da regulamentacao
em vigor e com as instrugdes dos respetivos fabricantes, construtoras ou instaladores;

Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo Servico Nacional de Bombeiros e Protecao Civil aos
edificios, sempre que o entendam necessario;

Solicitar, em situa¢des de emergéncia, a intervencdo dos servicos de socorro;

Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situacdo perigosa, as agbes previstas nos Planos de
Seguranca;

Promover a realizacdo dos exercicios para treino e das agdes a tomar em situa¢do de emergéncia;
Manter atualizado o Caderno de Registo de Seguranga;

Fazer o registo de ocorréncias na plataforma eletrdnica.

Verificar o cumprimento do estipulado dos planos de emergéncia e plano de contingéncia COVID-19

Artigo 201.°
Conservagao e Manutencao das Instalagdes e Equipamento Escolar

1. Toda a comunidade escolar tem a obrigacdo de zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola,
nomeadamente no que diz respeito as instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo
uso adequado dos mesmos.

2. Adanificacdo e/ou destrui¢do de material/instalagdes por uso inadequado, descuidado ou negligente implica
a responsabilizacdo civica e/ou disciplinar dos implicados.

3. A manutencado e conservacdo dos equipamentos dos diversos espacos escolares, pela sua especificidade,
encontram-se regulamentadas em regimentos préprios.

Secgdo Il
Planos de Emergéncia das Escolas do Agrupamento

Artigo 202.2
Objetivos e Ambito

1. O Plano de Emergéncia das escolas do AEMM, que faz parte integrante deste regulamento como anexo, é
um conjunto de normas e regras de procedimento a ter em conta, no caso de ocorrerem situagdes de perigo.
2. O Plano de Emergéncia visa os seguintes objetivos:

a)
b)
c)

d)
e)

Dotar a escola de um nivel de seguranca eficaz;

Limitar as consequéncias de um acidente;

Sensibilizar a Comunidade Educativa para a necessidade de conhecer e criar rotina nos procedimentos
de autoprotecdo, em caso de acidente;

Corresponsabilizar toda a populagdo escolar no cumprimento das normas de seguranga;

Preparar e organizar os meios humanos e materiais para garantir a salvaguarda de pessoas e bens, em
caso de ocorréncia de uma situagdo perigosa.

Artigo 203.2
Constituicao

1. Do Plano de Emergéncia fazem parte:

a)
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O Plano de Evacuacdo, que se encontra afixado nas salas e visa o encaminhamento rapido, ordenado e
seguro da populagao escolar para o Ponto de Encontro;
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b) O Plano de Intervencdo, que define os procedimentos a adotar de modo a combater o sinistro e
minimizar as suas consequéncias até a chegada de socorros externos;

c) As Plantas de Emergéncia, que se encontram afixadas em todos os blocos/salas, visam a identificagio
de salas/espacos, a localizacdo de extintores, dos quadros elétricos/gas/agua, dos locais de risco, dos
caminhos de evacuacdo e do ponto de encontro.

Artigo 204.2
Divulgag¢ao e Operacionalizagao

1. No inicio de cada ano letivo o Plano de Emergéncia deverd ser divulgado, de modo a sensibilizar toda a
populacdo escolar para a problematica da seguranca na Escola, devendo ser atualizado anualmente.

2. No 2.2 periodo de cada ano letivo é realizado um exercicio de evacuagdo ou simulacro (em alternancia),
devendo, para o efeito, ser requerida a presenca do Servico Nacional de Bombeiros e Prote¢ao Civil.

Secgao lll
Plano de Protecao de Dados do Agrupamento

Artigo 205.2
Objetivos e Ambito

1. O Plano de Protecdo de Dados das escolas do AEMM, inspirado no Regulamento Geral de Protecdo de Dados
(RGPD) que entrou em vigor no dia 25 de maio de 2018 (aplicidvel em todos os Estados-Membros da Unido
Europeia);

2. O Plano de Protecdo de dados faz parte integrante deste regulamento como anexo, é um conjunto de normas
e regras de procedimento a ter em conta, no sentido de regular a protecdo das pessoas no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados.

3. O Plano de Protecdo de Dados visa os seguintes objetivos:

a) Dotar a escola de um nivel de Protecdo de Dados eficaz;

b) Sensibilizar a Comunidade Educativa para a necessidade de conhecer e criar rotinas nos procedimentos
de cumprimento de obriga¢des nos termos da lei da prote¢do de dados;

c) Corresponsabilizar toda a populagdo escolar no cumprimento das normas de Prote¢do de Dados;

d) Preparar e organizar os meios humanos e materiais para garantir a salvaguarda de dados pessoais e
institucionais.

Artigo 206.2
Constituicao

1. Do Plano de Protecdo de Dados fazem parte:
a) Introdugao
- Objetivos
- Enquadramento legal
- Definigdes
b) Informacgao geral
- Identificagcdo do responsavel pela implementagdo do regulamento, encarregado de protecdo de dados
e interlocutor na escola.
- Subcontratantes
- Onde os dados sdo recolhidos e armazenados
- Inventario dos dispositivos onde informacdo pode ser recolhida, armazenada e processada
c) Identificacdo e documentagdo dos requisitos técnicos, de seguranga e confianga mais relevantes,
decorrentes do regulamento.
d) Identificagdo e desenho dos processos e medidas de controlo de execugdo e cumprimento do
regulamento mais relevantes.
e) Politica de utilizagdo de dispositivos que ndo pertencem a instituicdo
f) Documentos de suporte ao cumprimento do regulamento.
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g) Politica de privacidade do agrupamento.
h) Termos de utilizagdo dos servicos/plataformas da escola

Artigo 207.2
Encarregado de Protecao de Dados

1. O Encarregado de Protecao de Dados é um professor designado pelo Diretor do AEMM a quem compete,
genericamente, o seguinte:

a) Informar e aconselhar o Diretor, bem como os elementos da comunidade educativa, sobre as respetivas
obrigacdes nos termos da lei da protecao de dados;

b) Promover e divulgar o Plano de Protecdo de Dados do Agrupamento a Comunidade Educativa.

c) Controlar o cumprimento, por parte da organizacdo, de toda a legislacdo relacionada com a protecdo de
dados, nomeadamente quando a atividade em causa implique iniciativas de tratamento e/ou utilizacdo
de dados;

d) Monitorizar e acompanhar os pedidos de pessoas relativamente ao tratamento dos seus dados pessoais
e ao exercicio dos seus direitos;

e) Ser o elemento de contacto do Agrupamento sobre questdes relacionadas com o tratamento de dados.

Artigo 208.2
Divulgag¢ao e Operacionalizagdo

3. Noinicio de cada ano letivo o Plano de Protecdo de Dados devera ser divulgado, de modo a sensibilizar toda
a populacdo escolar para a problematica em causa, devendo ser atualizado sempre que seja oportuno.

CAPITULO XIV
Disposi¢Ges Finais

Artigo 209.°
Disposi¢Ges Finais

1. Qualquer comunicado, aviso, ordem de servigo, abaixo assinado ou outro documento sé pode ser lido nas
aulas ou afixado, depois de devidamente autorizado pelo Diretor.

2. Qualquer que seja o assunto, deve ser tratado através dos escaldes hierarquicos estabelecidos e pela forma
legalmente regulamentada.

3. A inobservancia dos preceitos reguladores da vida da escola em geral e deste regulamento em particular,
implica sang¢des de acordo com as disposicGes legais vigentes.

4. Qualquer situacdo pontual e omissa neste regulamento deve, caso se justifique, ser resolvida pelo 6rgdo de
gestdo em tempo oportuno, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagdo em vigor.

5. Outras situagdes omissas neste Rl podem ser objeto de regulamentacgao especifica, em cada estabelecimento
de ensino, de acordo com as realidades e necessidades concretas dos mesmos, devendo essas
regulamentaces ser aprovadas em Conselho Geral.

6. EsteRI, depois de aprovado pelo Conselho Geral e homologado pelas entidades competentes, sera divulgado
e entrard imediatamente em vigor, vinculando todos os membros da comunidade escolar.
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| SIGLAS e ACRONIMOS |

AAAF — Atividades de Animacao de Apoio a Familia
AECs — Atividades de Enriquecimento Curricular

AEMM — Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva
AF — Apoio a Familia

AO — Assistentes Operacionais

APA — Apoio Pedagdgico Acrescido

APEE - AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao
ARA — Antecipacdo e Refor¢o da Aprendizagem

ASE — Agao Social Escolar

BE - Biblioteca Escolar

BEMM — Bibliotecas Escolares Marqués de Marialva
CAA — Centro de Apoio a Aprendizagem

CAF — Componente de Apoio a Familia

CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres

CEB - Ciclo do Ensino Basico

CEl — Curriculo Especifico Individual

CIF — Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
CP - Conselho Pedagégico

CCAD - Comissdo de Coordenacdo de Avaliacdo de Desempenho
CPCJ - Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens

CT — Conselho de Turma

DGEstE — Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
DT — Diretor de Turma

EBMM — Escola Basica Marqués de Marialva

ECD - Estatuto da carreira Docente

EE — Encarregado/a de Educacdo

ELI — Equipa Local de Intervengao

EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
ET - Educagdo Tecnoldgica

EV - Educacdo Visual

GBP - Gabinete de Boas Préticas

IPI - Intervencdo Precoce na Infancia

IPSS — InstituicOes Particulares de Solidariedade Social
JI - Jardim de Infancia

LBSE - Lei de Bases do Sistema Educativo

LE 1/2 - Lingua Estrangeira 1/ Lingua Estrangeira 2
MABE - Modelo de Avaliagdo das Bibliotecas Escolares
MAE - Medidas de Apoio Educativo

MD - Medidas Disciplinares

ME — Ministério da Educagao

MSAI — Medidas Suporte a Aprendizagem e Inclusao

NE — Necessidades Especificas

OCEPE - OrientagGes Curriculares da Educagao Pré-Escolar
OEA — Ofertas Educativas Alternativas

OPTE — Ocupacgdo Plena dos Tempos Escolares

OQP - Observatério de Qualidade das Praticas

OSE -Orientac¢do Socioeducativa

PAA —Plano Anual de Atividades

PEA - Projeto Educativo do Agrupamento

PEl — Programa Educativo Individual

PIT — Plano Individual de Transi¢ao

PLNM - Portugués Lingua Nao Materna
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PTE - Plano Tecnoldgico de Escola

PTT - Professor Titular de Turma

RBC - Rede de Bibliotecas de Cantanhede

RBE - Rede de Bibliotecas Escolares

RBE/ME - Rede de Bibliotecas Escolares/ Ministério da Educac&o
Rl — Regulamento Interno

SADD - Seccdo de Avaliagao de Desempenho Docente

SASE — Servicos de Acdo Social Escolar

SNIPI — Sistema Nacional de Intervencao Precoce para a Infancia
SPO - Servico de Psicologia e Orientacao

TIC — Tecnologias da Informacdo e Comunicacao
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ANEXOS

AEMM PRIMEIRDO

Com:
Ambicio

Evolucido

Motivacdo
Multi Educacdo

. . Regulamento Interno do AEMM 21|25

97




